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Classe del corso: L-18
Durata: 3 anni
Accesso: programmato, con superamento di un test 
di ammissione
Immatricolazioni disponibili: 180

Esami: 19 più crediti a scelta
Curricula: 2 - green economy; economia aziendale
Frequenza: non obbligatoria, a esclusione delle 
attività di stage
Sede: Napoli, corso Vittorio Emanuele 292

Il primo Corso di laurea in Italia in Economia 
aziendale che si ispira a una cultura d’impresa 
in grado di creare sviluppo con modelli gestio-
nali fondati sulla sostenibilità ambientale e 
sociale.

Studio di casi aziendali e di testimonianze dal 
mondo delle professioni, esercitazioni, stage: 
maturerai le competenze pratiche indispensa-
bili per sviluppare una preparazione adeguata 
alle esigenze del mercato del lavoro

Parte integrante dell’esame finale può essere 
costituita da un project work che elaborerai 
sotto la guida del docente di riferimento e in 
accordo con l’azienda presso cui svolgi il tuo 
stage.

	 OBIETTIVI FORMATIVI
	 Il Corso fornisce solide conoscenze culturali e professionali e stru-
menti metodologici di base nelle discipline economico-aziendali, giuridiche 
e statistico-matematiche, con una specifica attenzione ai settori dell’orga-
nizzazione, della finanza, della produzione, del marketing e del controllo, allo 
scopo di formare persone in grado di svolgere funzioni amministrative e com-
merciali all’interno di aziende ed organizzazioni, pubbliche e private, grazie 
alla solida conoscenza delle principali tecniche di gestione e alla capacità 
di comprendere il contesto economico e la continua evoluzione dei mercati 
in cui operano le imprese. 
	 Dopo una base di insegnamenti comuni, lo studente può scegliere 
tra due curricula:
	 Economia aziendale, che approfondisce le conoscenze tradizionali 
in campo giuridico, statistico-matematico ed economico-aziendale;
	 Green economy, che prevede alcuni insegnamenti di ambito eco-
logico-ambientale allo scopo di rafforzare la capacità di dialogo inter-disci-
plinare con i portatori di competenze tecniche nelle aziende operanti nei 
campi dell’energia e dell’ambiente, come ingegneri, biologi e tossicologi. Si 
tratta di settori in cui le opportunità occupazionali legate allo sviluppo dell’e-
conomia green si prospettano particolarmente interessanti. Il percorso offre 
le basi per accedere alla conoscenza del funzionamento dei mercati nel 
campo dell’energia e dell’ambiente e alla comprensione di modelli econo-
mici innovativi e delle tecniche gestionali fondate sulla capacità di coniuga-
re crescita economica e rispetto per l’ambiente
	
	 PROFILI PROFESSIONALI
	 Il laureato può esercitare tutte le tradizionali funzioni amministrative 
e gestionali di competenza, nel settore sia pubblico che privato: 
	 consulente aziendale, 
	 esperto in materia di amministrazione e controllo, 
	 specialista in contabilità e problemi finanziari, 
	 responsabile del personale e della gestione delle risorse umane.
	 A questi profili aggiunge quelli relativi a figure professionali, ma-
nageriali e di consulenza impiegabili nell’ambito dei molteplici aspetti del 
settore green: ecobrand manager, esperto nella commercializzazione dei 
prodotti di riciclo, esperto di acquisti “verdi”, in marketing e in comunicazione 
green.

	 La laurea costituisce il requisito necessario per l’accesso all’esame 
di Stato per l’iscrizione alla sezione B dell’Ordine degli esperti contabili e per 
l’esercizio della professione. Grazie a una convenzione stipulata fra UNISOB 
e l’Ordine di Napoli, gli studenti iscritti al curriculum Economia aziendale, già 
durante l’ultimo anno di Corso, potranno svolgere il tirocinio di 200 ore presso 
uno studio professionale ed essere esonerati dalla prima prova dell’esame 
di iscrizione che verte su argomenti di contabilità generale, contabilità ana-
litica e di gestione, disciplina dei bilanci di esercizio e consolidati, controllo 
della contabilità e dei bilanci. 

	 REQUISITI E MODALITÀ DI ACCESSO
	 Per iscriversi occorre essere in possesso di un diploma di scuola se-
condaria superiore e aver superato una prova di ammissione.
	 La graduatoria verrà formulata esclusivamente sulla base dei risul-
tati a un test, composto da 40 quesiti a scelta multipla, da risolvere in 40 minu-
ti, che vertono su argomenti di lingua italiana/ragionamento logico-verbale, 
ragionamento logico-matematico, lingua inglese e matematica.
	 Per tutte le informazioni, consultare il bando pubblicato su 
www.unisob.na.it
	 Una simulazione del test è disponibile su www.unisob.na.it/sot
	 Gli studenti già in possesso di un titolo universitario o che intendono 
trasferirsi da altro Ateneo possono rivolgersi al tutor del Corso per una valuta-
zione del proprio piano di studi (vedi box sul retro).

	 PER ISCRIVERSI
	 La domanda di ammissione al test d’ingresso si compila online su 
www.unisob.na.it
	 Sono previste tre sessioni di selezione:
•  primaverile - prenotazioni dal 10 febbraio all’11 marzo 2025; 
test dal 5 al 12 marzo 2025;
• estiva - prenotazioni dal 19 marzo al 15 luglio 2025; test dal 9 al 16 luglio 
2025;
• autunnale - prenotazioni dal 23 luglio al 21 settembre 2025; 
test dal 10 al 22 settembre 2025. 

	 Save the date!
25 settembre 2025 – Giornata della Matricola
23 febbraio | 27 febbraio 2026 – Open Week, per le aspiranti matricole.
luglio 2026 - Open Day
	
	 Servizi online
	 A disposizione di ogni studente ci sono: una sezione riservata 
del sito web, la Stanza virtuale, per ricevere informazioni sul proprio Corso, 
scegliere le attività laboratoriali, prenotare gli esami, scaricare materiali 
didattici, chiedere l’assegnazione della tesi; un indirizzo di posta elettronica 
personale; punti di accesso Wi-Fi nelle sale studio e nella biblioteca.
	
	 Tasse universitarie
	 La tassazione è articolata in relazione alle fasce reddituali di 
appartenenza (certificazione I.S.E.E. - modello Università 2026), ed è 
suddivisa in 6 fasce a partire, per le immatricolazioni, da € 3.073,66. Per 
definire la propria fascia di contribuzione www.unisob.na.it/universita/
normeamministrative/fasce.htm
	 Il pagamento può essere rateizzato. Per quanti scelgono di 
pagare le tasse in un’unica soluzione è previsto uno sconto pari al 7,5% 
sull’importo complessivo.

	 Diritto allo studio
	 Le residenze gratuite e le borse di studio sono assegnate 
dall’ADiSURC - Azienda per il Diritto allo Studio Universitario Regione 
Campania - in base al reddito e al merito come stabilito da legge regionale. 
Per informazioni su queste e altre opportunità, come il servizio di 
ristorazione, www.adisurcampania.it

	 Formazione dopo laurea
	 Il futuro non si ferma: l’UNISOB è il luogo giusto per crescere e 
formarsi anche dopo il conseguimento della laurea.
	 La laurea in Economia aziendale e Green Economy è requisito di 
ammissione al Corso di laurea magistrale in
	 Economia, Management e Sostenibilità
	 Inoltre, i servizi di formazione e di orientamento dopo-laurea del 
Job Placement offrono al laureato opportunità di ingresso nel mondo del 
lavoro e delle professioni.

ECONOMIA 
AZIENDALE 
E GREEN ECONOMY
laurea triennale a.a. 2025/26

UNISOB.
NA.
IT
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Inquadra e scansiona il QR code
e accedi ai contenuti web sul Corso

Note
* Il corso è supportato da esercitazioni pratiche, nel regolamento didattico saranno specificate le attività a cui questi insegnamenti sono propedeutici
Le attività in corsivo non prevedono una valutazione in trentesimi
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I ANNO
curriculum Green Economy
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE	 CFU
SECS-P/07 	 Economia aziendale	    9
SECS-P/08 	 Economia e gestione 
		  delle imprese		   10
SECS-P/01 	 Economia politica*	    9
IUS/01 		  Diritto privato*		     6
IUS/09 		  Diritto pubblico		     6
SECS-S/06 	 Metodi matematici*	  10
SECS-P/12	 Storia dell’economia 
		  e dell’impresa 		     6
L-LIN/12 	 Lingua inglese A2	    3
		  Totale CFU I anno	  59				  
	
II ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE	 CFU
SECS-P/07 	 Contabilità e bilancio	  12
IUS/04 		  Diritto commerciale	    9
IUS/12 		  Fondamenti di diritto 
		  tributario		     6
SECS-P/03 	 Politica economica	    9	
SECS-S/01 	 Statistica		   10
SECS-P/09	 Valutazione degli 
		  investimenti 		     6
		  Crediti a scelta 		   12
L-LIN/12 	 Lingua inglese B1	    3
		  Totale CFU II anno	  67

III ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE	 CFU
IUS/21 		  Diritto ambientale 
		  italiano e comparato	    6
SECS-P/02 	 Economia ambientale	    9
ING-IND/11 	 Elementi di energetica 
		  per la sostenibilità	    6
ING-IND/25 	 Fondamenti di ingegneria
		  per la sostenibilità	    6
SECS-P/07 	 Informatica aziendale	    6
SECS-P/13 	 Tecnologia dei processi 
		  produttivi green		    6
SECS-P/07 	 Bilancio di sostenibilità 	    3
L-LIN/12 	 Business english	 	    3
		  Attività laboratoriali a scelta 
		  o stage   		     6
		  Prova finale 		     3		    
		  Totale CFU III anno	  54				  
	

I ANNO
curriculum Economia aziendale
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE	 CFU
SECS-P/07 	 Economia aziendale	    9
SECS-P/08 	 Economia e gestione 
		  delle imprese		   10
SECS-P/01 	 Economia politica*	    9
IUS/01 		  Diritto privato*		     6
IUS/09 		  Diritto pubblico		     6
SECS-S/06 	 Metodi matematici*	  10
SECS-P/12	 Storia dell’economia 
		  e dell’impresa 		     6
L-LIN/12 	 Lingua inglese A2	    3
		  Totale CFU I anno	  59			 
	
II ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE	 CFU
SECS-P/07 	 Contabilità e bilancio	  12
IUS/04 		  Diritto commerciale	    9
IUS/12 		  Fondamenti di diritto 
		  tributario		     6
SECS-P/03 	 Politica economica	    9	
SECS-S/01 	 Statistica		   10
SECS-P/09	 Valutazione degli 
		  investimenti 		     6
		  Crediti a scelta 		   12
L-LIN/12 	 Lingua inglese B1	    3
		  Totale CFU II anno	  67

III ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE	 CFU
IUS/07 		  Diritto del lavoro		     6
SECS-P/07 	 Informatica aziendale	    6
SECS-P/08 	 Marketing		     9
SECS-P/10 	 Organizzazione e gestione
		  delle risorse umane  	     9
SECS-P/07 	 Programmazione e 
		  controllo		     6
SECS-P/07 	 Bilancio di sostenibilità 	    3 
L-LIN/12 	 Business english	 	    3
SECS-P/08 	 Imprenditorialità e start-up  3
		  Attività laboratoriali a scelta 
		  o stage			      6
		  Prova finale 		     3		    
		  Totale CFU III anno	  54			 

CREDITI A SCELTA CONSIGLIATI DALL’ATENEO
SSD 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		   	 CFU
IUS/09 		  Diritto pubblico dell’economia		  6
SECS-P/01 	 Economia dello sviluppo			   6
SECS-S/03 	 Le misure del domani per raggiungere 
		  gli obiettivi ONU sulla sostenibilità		  6
SECS-P/08 	 Management per i musei			   6
SECS-P/08 	 Marketing assicurativo			   6 
SECS-P/08	 Organizzazione dei servizi turistici		  9
SECS-P/10 	 Persone, macchine e organizzazione 
		  nella trasformazione digitale			   6
M-PSI/06 		  Psicologia del lavoro e delle organizzazioni		  6 
SPS/12 		  Sociologia del mutamento sociale e del lavoro	 6
SPS/07 		  Sociologia generale			   9
SPS/08 		  Teorie e tecniche di branding 
		  e communication management		  6
SECS-P/08	 Web marketing				    6
	

Tutor di riferimento
Tutoraggio iscritti
Paola Fiorentino
Domenico Salvatore
tutor.economia@unisob.na.it
Passaggi, trasferimenti, secondi titoli
Natascia Villani
natascia.villani@unisob.na.it
Tutoraggio stage
Alessandra Storlazzi
stage.economia@unisob.na.it

Orientamento per chi deve scegliere
SOT SERVIZIO DI ORIENTAMENTO E TUTORATO DI 
ATENEO
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522350/482

www.unisob.na.it/sot
orientamento@unisob.na.it
calendly.com/orientamentounisob

Sportello studenti per chi è già iscritto
corso Vittorio Emanuele 292 II piano
80135 Napoli
Paola Fiorentino
tutor.economia@unisob.na.it

Segreteria studenti
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522319
www.unisob.na.it/universita/normeamministrative
segreteria.studenti@unisob.na.it
calendly.com/segreteria-studenti
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Classe del corso: L-11
Durata: 3 anni
Accesso: libero, fino al raggiungimento della 
soglia sostenibile
Immatricolazioni sostenibili: 250

Curricula: 2 - lingue e letterature straniere; lingue 
per le nuove professioni
Esami: 19 più crediti a scelta
Frequenza: non obbligatoria, a esclusione delle 
attività di laboratorio
Sede: Napoli - via S. Caterina da Siena 37

Apri la tua finestra sul mondo, attraverso lo 
studio delle lingue, delle letterature e dei mo-
delli culturali, politici ed economici di cui sono 
espressione.

Scopri i valori dell’inclusione e dell’intercultura-
lità per interpretare i significati di un mondo in 
continuo mutamento.

Specifica attenzione al mondo del lavoro, con 
percorsi formativi dedicati anche all’economia e 
al diritto d’impresa.

	 OBIETTIVI FORMATIVI
	 Il Corso permette di acquisire padronanza, scritta e orale, 
di due lingue straniere, scelte tra francese, inglese, spagnolo, tede-
sco, accanto a una solida formazione di base nell’ambito della lin-
gua e della letteratura italiana, completata da attività laboratoriali 
dedicate alla scrittura dell’italiano professionale e all’inglese per le 
professioni.
	 Lo studente sceglie tra due curricula:
	 Lingue e letterature straniere, che approfondisce gli aspetti 
letterari, filologici e della storia del pensiero, per una più ampia for-
mazione umanistica utile per l’inserimento in settori legati alle cultu-
re europee o in successivi percorsi accademici;
	 Lingue per le nuove professioni, che coniuga la compe-
tenza linguistico-comunicativa con conoscenze di più immediata 
spendibilità nel mondo del lavoro, attraverso insegnamenti negli 
ambiti dell’economia e del diritto delle imprese, della traduzione e 
dell’informatica umanistica.
	 Nell’ambito dei crediti a scelta, lo studente può integrare la 
propria formazione con lo studio di una terza lingua, incluse quella 
portoghese e quella catalana.

	 PROFILI PROFESSIONALI
	 Il laureato potrà lavorare in ambiti che richiedano la co-
noscenza delle lingue dei maggiori Paesi europei e la capacità di 
mediare fra soggetti di culture diverse.
	 Il Corso prepara alle professioni di:
	 operatore nel turismo e nell’intermediazione culturale;
	 operatore nelle rappresentanze diplomatiche e consolari;
	 corrispondente in lingue estere;
	

	 tecnico dei servizi ricreativi e culturali;
	 tecnico dell’organizzazione di fiere e convegni;
	 tutor nella formazione professionale;
	 operatore nelle istituzioni culturali e nell’editoria;
	 operatore in centri di accoglienza e orientamento migranti;
	 operatore in imprese e attività commerciali.
	 Il percorso formativo garantisce, inoltre, conoscenze basi-
lari dei principi delle scienze linguistiche, per consentire l’ammissione 
alla laurea magistrale in Lingue moderne per la comunicazione e la 
cooperazione internazionale che rappresenta titolo di accesso alle 
classi di concorso per l’insegnamento previste dal D.M. 259/2017.

	 REQUISITI E MODALITÀ DI ACCESSO
	 Per iscriversi occorre essere in possesso di un diploma di 
scuola secondaria superiore.
	 Il Corso è ad accesso libero, fino al raggiungimento della 
soglia sostenibile. Tuttavia, gli studenti potranno sostenere un test di 
verifica delle competenze linguistiche in ingresso per consentire la 
formazione di gruppi di studio di livello omogeneo.
	 Gli studenti già in possesso di un titolo universitario o che 
intendono trasferirsi da altro Ateneo possono far valutare, prima di 
iscriversi, il proprio piano di studi contattando il tutor del Corso (vedi 
box sul retro).

	 PER ISCRIVERSI
	 Le immatricolazioni si effettuano online, sul sito di Ateneo 
www.unisob.na.it, dal 19 marzo e fino al raggiungimento della soglia 
sostenibile e, comunque, non oltre il 4 novembre 2025.

	 Save the date!
24 settembre 2025 – Giornata della Matricola
23 febbraio | 27 febbraio 2026 – Open Week, per le aspiranti matricole.
luglio 2026 – Open Day
	
	 Servizi online
	 A disposizione di ogni studente ci sono: una sezione riservata 
del sito web, la Stanza virtuale, per ricevere informazioni sul proprio Corso, 
scegliere le attività laboratoriali, prenotare gli esami, scaricare materiali di-
dattici, chiedere l’assegnazione della tesi; un indirizzo di posta elettronica 
personale; punti di accesso Wi-Fi nelle sale studio e nella biblioteca.
	
	 Tasse universitarie
	 La tassazione è articolata in relazione alle fasce reddituali di ap-
partenenza (certificazione I.S.E.E. - modello Università 2026), ed è suddivisa 
in 6 fasce a partire, per le immatricolazioni, da € 1.499,17. Per definire la 
propria fascia di contribuzione www.unisob.na.it/universita/normeammini-
strative/fasce.htm
	 Il pagamento può essere rateizzato. Per quanti scelgono di pagare 
le tasse in un’unica soluzione è previsto uno sconto pari al 7,5% sull’importo 
complessivo.

	

	
	

	 Diritto allo studio
	 Le residenze gratuite e le borse di studio sono assegnate dall’ADi-
SURC - Azienda per il Diritto allo Studio Universitario Regione Campania - in 
base al reddito e al merito come stabilito da legge regionale. Per informazioni 
su queste e altre opportunità, come il servizio di ristorazione, www.adisur-
campania.it

	 Formazione dopo laurea
	 Il futuro non si ferma: l’UNISOB è il luogo giusto per crescere e for-
marsi anche dopo il conseguimento della laurea.
	 La laurea in Lingue e culture moderne è requisito di ammissione al 
Corso di laurea magistrale interclasse in 
	 Lingue moderne per la comunicazione e la cooperazione interna-
zionale.
	 Presso l’UNISOB sono attivi:
	 Master in Traduzione professionale e mediazione linguistica per 
la comunicazione d’impresa, convenzionato con alcune tra le maggiori realtà 
imprenditoriali del territorio regionale;
	 Corsi di perfezionamento.
	 Inoltre, i servizi di formazione e di orientamento dopo-laurea del 
Job Placement offrono al laureato opportunità di ingresso nel mondo del lavo-
ro e delle professioni.

LINGUE E 
CULTURE 
MODERNE

laurea triennale a.a. 2025/26

UNISOB.
NA.
IT
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Inquadra e scansiona il QR code
e accedi ai contenuti web sul Corso

Note
Le attività in corsivo non prevedono una valutazione in trentesimi
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curriculum Lingue e letterature straniere curriculum Lingue per le nuove professioni

I ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                CFU
L-FIL-LET/10 	 Letteratura italiana e critica letteraria 	  12
L-LIN/01 		  Linguistica generale 			      9
M-STO/02 	 Fondamenti di storia moderna d’Europa 	    6
due esami a scelta tra 				                   9+9
L-LIN/04 		  Lingua e traduzione francese I
L-LIN/12 		  Lingua e traduzione inglese I
L-LIN/07 		  Lingua e traduzione spagnola I
L-LIN/14 		  Lingua e traduzione tedesca I
due esami a scelta tra 				                   6+6
L-LIN/03		  Letteratura francese I
L-LIN/10 		  Letteratura inglese I
L-LIN/05 		  Letteratura spagnola I
L-LIN/13 		  Letteratura tedesca I
		  Totale CFU I anno 				    57

II ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                CFU
L-LIN/12 		  Didattica delle lingue e della
		  comunicazione interculturale 		     9
SPS/02 		  Storia del pensiero politico                             	    9
due esami a scelta tra 				                   9+9
L-LIN/04 		  Lingua e traduzione francese II
L-LIN/12 		  Lingua e traduzione inglese II
L-LIN/07 		  Lingua e traduzione spagnola II
L-LIN/14 		  Lingua e traduzione tedesca II
due esami a scelta tra 				                   6+6
L-LIN/03 		  Letteratura francese II
L-LIN/10 		  Letteratura inglese II
L-LIN/05 		  Letteratura spagnola II
L-LIN/13 		  Letteratura tedesca II
un laboratorio a scelta tra 				                       3
		  Introduzione alla LIS, Lingua Italiana dei Segni
		  Language (and culture) mediation 
		  in professional contexts
	  	 Scrittura professionale 			      
		  Crediti a scelta 				     12
		  Totale CFU II anno 			    63

III ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                CFU
L-FIL-LET12 	 Linguistica italiana 		    	   9
un esame a scelta 					       9
L-FIL-LET/15 	 Filologia e linguistica germanica
L-FIL-LET/09 	 Filologia e linguistica romanza
due esami a scelta tra 				                   9+9
L-LIN/04 		  Lingua e traduzione francese III
L-LIN/12 		  Lingua e traduzione inglese III
L-LIN/07 		  Lingua e traduzione spagnola III
L-LIN/14 		  Lingua e traduzione tedesca III
due esami a scelta tra 				                   9+9
L-LIN/03 		  Letteratura francese III
L-LIN/10 		  Letteratura inglese III
L-LIN/05 		  Letteratura spagnola III
L-LIN/13 		  Letteratura tedesca III
		  Prova finale 				      6
		  Totale CFU III anno			  60

I ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                CFU
L-FIL-LET/10 	 Letteratura italiana e fondamenti
		  di retorica per la comunicazione 	                  12
L-LIN/01 		  Linguistica generale 			      9
M-STO/02 	 Fondamenti di storia moderna d’Europa    	    6
L-LIN/12 		  Lingua e traduzione inglese I 		     9
L-LIN/10 		  Letteratura inglese I 			      6
un esame a scelta tra 					        9
L-LIN/04 		  Lingua e traduzione francese I
L-LIN/07 		  Lingua e traduzione spagnola I
L-LIN/14 		  Lingua e traduzione tedesca I
un esame a scelta tra 					        6
L-LIN/03 		  Letteratura francese I
L-LIN/05 		  Letteratura spagnola I
L-LIN/13 		  Letteratura tedesca I
		  Totale CFU I anno 			                   57

II ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                CFU
L-LIN/12 		  Didattica delle lingue e della
		  comunicazione interculturale 		     9
ING-INF/05 	 Tecnologie per l’informazione 
		  e la comunicazione		                     9
L-LIN/12 		  Lingua e traduzione inglese II 		     9
L-LIN/10 		  Letteratura inglese II 			      6
un esame a scelta tra 					        9
L-LIN/04 		  Lingua e traduzione francese II
L-LIN/07 		  Lingua e traduzione spagnola II
L-LIN/14 		  Lingua e traduzione tedesca II
un esame a scelta tra 					        6
L-LIN/03 		  Letteratura francese II
L-LIN/05 		  Letteratura spagnola II
L-LIN/13 		  Letteratura tedesca II
un laboratorio a scelta tra 				                       3
		  Introduzione alla LIS, Lingua Italiana dei Segni
		  Language (and culture) mediation 
		  in professional contexts
		  Crediti a scelta 				     12
		  Totale CFU II anno 			    63

III ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                CFU
IUS/01 		  Diritto delle nuove tecnologie e della privacy     9
SECS-P/07 	 Strategie aziendali nell’economia digitale 	    9
L-LIN/02 		  Metodologie e strumenti 
		  per la traduzione professionale		     6
L-FIL-LET/12 	 Italiano per le professioni 		   	    9
L-LIN/12 		  Lingua e traduzione inglese III 		     9
L-FIL-LET/14 	 Scrittura professionale 			      3
un esame a scelta tra 					        9
L-LIN/04 		  Lingua e traduzione francese III
L-LIN/07 		  Lingua e traduzione spagnola III
L-LIN/14 		  Lingua e traduzione tedesca III
		  Prova finale 				       6
		  Totale CFU III anno 			    60
					   

CREDITI A SCELTA CONSIGLIATI DALL’ATENEO
SETTORI	   	 ATTIVITÀ FORMATIVE 			         CFU
L-LIN/12 		  Child-oriented translation		             3
SPS/08		  Giornalismo internazionale 		             6
M-PED/01 		 Interventi educativi nei contesti carcerari	            3
L-FIL-LET/10	 Letteratura del Rinascimento 		             6
L-LIN/07		  Lingua catalana 		                               9
L-LIN/09		  Lingua portoghese                                                    9 
ICAR/13 		  Ludolab				               3
L-FIL-LET/14 	 Neuro Humanities 			              6
		  Visiting professor 		   	            6
	  		

Tutor di riferimento
Tutoraggio iscritti 
Sara Longobardi
sara.longobardi@unisob.na.it

Passaggi, trasferimenti e secondi titoli
Gianluca Genovese
gianluca.genovese@unisob.na.it

Tutoraggio stage
Paola Paumgardhen
paola.paumgardhen@unisob.na.it

Orientamento per chi deve scegliere
SOT SERVIZIO DI ORIENTAMENTO E TUTORATO DI ATENEO
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522350/482
www.unisob.na.it/sot
orientamento@unisob.na.it
calendly.com/orientamentounisob

Sportello studenti per chi è già iscritto
via Santa Caterina da Siena 37 III piano
80132 Napoli
t 081 2522516
www.unisob.na.it/universita/facolta/lettere/uffici.htm
cds.studentilettere@unisob.na.it

Segreteria studenti
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522319
www.unisob.na.it/universita/normeamministrative
segreteria.studenti@unisob.na.it
calendly.com/segreteria-studenti
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Classe del corso: L-01
Durata: 3 anni
Accesso: libero, fino al raggiungimento della 
soglia sostenibile
Immatricolazioni sostenibili: 200

Curricula: 3 - turismo; archeologia; storia dell’arte
Esami: 19 più crediti a scelta
Frequenza: non obbligatoria, a esclusione delle 
attività di laboratorio e di stage
Sede: Napoli - via S. Caterina da Siena 37

Un viaggio nella “Grande Bellezza” del patrimo-
nio archeologico e storico-artistico del nostro 
Paese e non solo, per imparare a riportarlo alla 
luce, tutelarlo, valorizzarlo e promuoverlo.

Laboratori di restauro e attività di stage presso 
cantieri di scavo (a Procida – Vivara, nell’area 
Vesuviana e a S. Vincenzo al Volturno), presso 
Soprintendenze e Musei, come il Museo Arche-
ologico Nazionale di Napoli, teatri, biblioteche, 
archivi.

Dal piccone alla fotogrammetria 3D: sperimenta 
tutte le tecniche di recupero, di studio e di cata-
logazione applicabili ai Beni Culturali, da quelle 
più tradizionali fino ai linguaggi del virtuale. 

	 OBIETTIVI FORMATIVI
	 Il Corso coniuga una formazione umanistica di base, at-
tenta in particolare alla centralità delle discipline storiche, con 
approfondite competenze artistiche, tecniche e scientifiche negli 
ambiti che caratterizzano i Beni Culturali, attraverso una didattica 
svolta anche in forma laboratoriale e presso musei ed enti prepo-
sti alla tutela del Patrimonio, a diretto contatto con monumenti e 
opere d’arte.
	 Il curriculum Archeologia approfondisce gli insegnamen-
ti di storia antica e dell’archeologia accanto ad attività pratiche 
svolte presso cantieri di scavo.
	 Il curriculum Storia dell’arte unisce lo studio dei manufatti 
artistici e del linguaggio delle opere d’arte alla conoscenza delle 
tecniche e dei materiali costitutivi, delle pratiche di catalogazio-
ne e di musealizzazione.
	 Componenti essenziali della formazione sono inoltre l’ap-
prendimento di una o due lingue europee, oltre l’italiano, dei 
principali programmi informatici e delle nuove tecnologie appli-
cate al settore dei Beni Culturali.

	 PROFILI PROFESSIONALI
	 L’operatore dei Beni Culturali ha una formazione che gli 
consente di intervenire in maniera professionalmente qualificata 
nelle istituzioni culturali, nei musei, nelle Soprintendenze, negli ar-
chivi, nelle biblioteche, nei parchi archeologici e naturali dipen-
denti dallo Stato o da amministrazioni locali, regionali, provinciali 
e comunali.
	

	 Un’altra opportunità riguarda la libera iniziativa di singoli 
o di gruppi per la costituzione di associazioni di natura imprendi-
toriale volte alla realizzazione di progetti nel campo della conser-
vazione, tutela, divulgazione, fruizione del patrimonio culturale, 
nonché nella fornitura di servizi aggiuntivi.
	 Ulteriori sbocchi sono costituiti dall’attività di collabora-
zione editoriale, di comunicazione e di didattica museale sul terri-
torio.
	 Infine, il percorso formativo consente di maturare cono-
scenze basilari per l’ammissione al Corso di laurea magistrale in 
Digital humanities. Beni Culturali e Materie Letterarie. che rap-
presenta titolo di accesso alle classi di concorso per l’insegna-
mento secondo il D.M. 259/2017.	

	 REQUISITI E MODALITÀ DI ACCESSO
	 Per iscriversi occorre essere in possesso di un diploma di 
scuola secondaria superiore. 
	 Il Corso è ad accesso libero, fino al raggiungimento della 
soglia sostenibile	
	 Gli studenti già in possesso di un titolo universitario o che 
intendono trasferirsi da altro Ateneo possono far valutare, prima 
di iscriversi, il proprio piano di studi contattando i tutor di riferimen-
to (vedi box sul retro).

	 PER ISCRIVERSI
	 Le immatricolazioni si effettuano online, sul sito di Ateneo 
www.unisob.na.it, dal 19 marzo e fino al raggiungimento della so-
glia sostenibile e, comunque, non oltre il 4 novembre 2025.

	 Save the date!
24 settembre 2025 – Giornata della Matricola
23 febbraio | 27 febbraio 2026 – Open Week, per le aspiranti matricole.
luglio 2026 – Open Day
	
	 Servizi online
	 A disposizione di ogni studente ci sono: una sezione riservata 
del sito web, la Stanza virtuale, per ricevere informazioni sul proprio Corso, 
scegliere le attività laboratoriali, prenotare gli esami, scaricare materiali di-
dattici, chiedere l’assegnazione della tesi; un indirizzo di posta elettronica 
personale; punti di accesso Wi-Fi nelle sale studio e nella biblioteca.
	
	 Tasse universitarie
	 La tassazione è articolata in relazione alle fasce reddituali di ap-
partenenza (certificazione I.S.E.E. - modello Università 2026), ed è suddivisa 
in 6 fasce a partire, per le immatricolazioni, da € 1.499,17. Per definire la 
propria fascia di contribuzione www.unisob.na.it/universita/normeammini-
strative/fasce.htm
	 Il pagamento può essere rateizzato. Per quanti scelgono di pagare 
le tasse in un’unica soluzione è previsto uno sconto pari al 7,5% sull’importo 
complessivo.
	

	 Diritto allo studio
	 Le residenze gratuite e le borse di studio sono assegnate dall’ADi-
SURC - Azienda per il Diritto allo Studio Universitario Regione Campania – in 
base al reddito e al merito come stabilito da legge regionale. Per informazioni 
su queste e altre opportunità, come il servizio di ristorazione, www.adisur-
campania.it

	 Formazione dopo laurea
	 Il futuro non si ferma: l’UNISOB è il luogo giusto per crescere e for-
marsi anche dopo il conseguimento della laurea.
	 La laurea in Scienze dei Beni Culturali è requisito di ammissione al 
Corso di laurea magistrale in
	 Digital humanities. Beni Culturali e Materie Letterarie.
	 Presso l’UNISOB sono attivi:
	 Scuole di specializzazione in Beni archeologici e in Beni storici ar-
tistici;
	 Master e Corsi di perfezionamento.	
	 Inoltre, i servizi di formazione e di orientamento dopo-laurea del 
Job Placement offrono al laureato opportunità di ingresso nel mondo del lavo-
ro e delle professioni.

SCIENZE DEI BENI 
CULTURALI: 
 TURISMO, ARTE, 
ARCHEOLOGIA
Curricula Arte - Archeologia laurea triennale a.a. 2025/26

UNISOB.
NA.
IT
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Inquadra e scansiona il QR code
e accedi ai contenuti web sul Corso

I ANNO
SETTORI		  ATTIVITÀ FORMATIVE		                CFU
L-ANT/07		 Archeologia classica 			      9
M-GGR/01	 Geografia 				       9
L-FIL-LET/10	 Letteratura italiana 		     	    9
L-ANT/10		 Metodologia della ricerca archeologica 	  12
L-ANT/07		 Patrimonio archeologico e museo virtuale 	    6
L-ANT/02		 Storia greca 				       6 
L-LIN/12	 	 English for cultural heritage 			     6
		  Cantiere e scavo 				      6
		  Totale CFU I anno 				    63

II ANNO
SETTORI		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                CFU
L-ANT/04		 Itinerari archeologici in Campania	  	    6
IUS/14		  Legislazione europea dei Beni Culturali    	    6
L-FIL-LET/02	 Letteratura greca 				      6
L-FIL-LET/04	 Lingua e letteratura latina 			      9
ICAR/19		  Storia del restauro 				      6
ICAR/18		  Storia dell’architettura romana 		     9
L-ANT/03		 Storia romana 				       6
		  un esame a scelta tra			      6
ICAR/17 		 Manufatti storico-artistici dal reale al digitale
ING-INF/05	 Tecnologie per i Beni Culturali 		     
		  una lingua a scelta tra 			      6
L-LIN/12		  English for tourism
L-LIN/04		  Lingua francese
L-LIN/07		  Lingua spagnola
L-LIN/14		  Lingua tedesca
		  Totale CFU II anno 			    60

III ANNO
SETTORI		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                CFU
L-ANT/08		 Archeologia cristiana e medievale 		     9
L-FIL-LET/12	 Modelli di analisi dei testi 			      6
L-ART/01		  Storia dell’arte medievale 			      6
M-STO/01	 Storia medievale 				       6
		  un esame a scelta tra 			      6
L-ART/04		  Elementi di storia della critica d’arte
L-LIN/01		  Linguistica generale
		  un’attività a scelta tra 		          6 o 3+3
		  Cantiere e scavo II 			      6
ICAR/19		  Diagnostica per i Beni Culturali	 	    3
L-ART/04		  Musei diffusi				       3
ICAR/19		  Restauro dei materiali lapidei e affreschi 	    3
ICAR/19		  Restauro dei metalli			      3
L-ART/05		  Storytelling digitale			      3
		  Crediti a scelta 				     12
		  Prova finale 				       6
		  Totale CFU III anno 			    57

I ANNO
SETTORI		  ATTIVITÀ FORMATIVE		               CFU
M-DEA/01	 Antropologia del patrimonio 		    6
L-ANT/07		 Archeologia classica 			     6
M-GGR/01	 Geografia 				      9
L-FIL-LET/10	 Letteratura italiana 			     9
L-ART/01		  Storia dell’arte medievale 			     9
M-STO/01	 Storia medievale 				      9
L-LIN/12		  English for cultural heritage 			    6
		  due laboratori a scelta tra 		                3+3
ICAR/19		  Diagnostica e conservazione del libro
		  e del manoscritto
ICAR/19		  Diagnostica per i Beni Culturali
ICAR/19		  Restauro dei dipinti su tela
ICAR/19		  Restauro dei dipinti su tavola e delle 
		  sculture lignee
ICAR/19	 	 Tecniche fotografiche applicate ai Beni Culturali
ICAR/19		  Restauro dei materiali lapidei e affreschi
ICAR/19		  Restauro dei metalli
L-ART/04		  Musei diffusi
		  Totale CFU I anno 				   60

II ANNO
SETTORI		  ATTIVITÀ FORMATIVE		               CFU
IUS/14		  Legislazione europea dei Beni Culturali 	   6
L-FIL-LET/04	 Lingua e letteratura latina 			     9
ICAR/19		  Storia del restauro 				     6
ICAR/18		  Storia dell’architettura e della città 		    9
L-ART/02		  Storia dell’arte moderna 			     9
M-STO/02	 Storia moderna 				      9
		  un esame a scelta tra			      6
ICAR/17 		 Manufatti storico-artistici dal reale al digitale
ING-INF/05	 Tecnologie per i Beni Culturali 		  	
		  una lingua a scelta tra 		    	   6
L-LIN/12		  English for tourism
L-LIN/04		  Lingua francese
L-LIN/07		  Lingua spagnola
L-LIN/14	 	 Lingua tedesca
		  Totale CFU II anno 			   60

III ANNO
SETTORI		  ATTIVITÀ FORMATIVE		               CFU
L-ART/04		  Elementi di storia della critica d’arte 		   6
L-ART/04		  Museologia e storia del collezionismo 	   6
M-STO/04	 Storia contemporanea 			     9
L-ART/03		  Storia dell’arte contemporanea 		    9
		  un esame a scelta tra 			     6
L-FIL-LET/08	 Letteratura latina medievale
L-FIL-LET/12	 Modelli di analisi dei testi 			     
		  Crediti a scelta 				    12
		  Stage 	 				      6
		  Prova finale 				      6
		  Totale CFU III anno 			   60
					   

CREDITI A SCELTA CONSIGLIATI DALL’ATENEO
SETTORI		  ATTIVITÀ FORMATIVE 			                   CFU
L-ART/04 		  Beni Culturali e turismo 4.0 			      9
ICAR/18		  Borghi e paesaggi storici della Campania 		    9
L-ART/06		  Cinema e cultura visuale 		                  6
SECS-P/08 		 Management del turismo 			      6
ICAR/17 		  Manufatti storico-artistici dal reale al digitale 	    6
L-ANT/10		  Metodologia della ricerca archeologica		   12
L-FIL-LET/14 	 Neuro Humanities 		   		     6
SPS/08		  Produzione degli immaginari 			       3
ICAR/18		  Storia dei giardini 				                    6
M-STO/01		  Storia del Mediterraneo 			       6 
L-FIL-LET/11 	 Storia del paesaggio letterario	 		     3
ICAR/18		  Tecniche costruttive antiche 		                                     6
ING-INF/05	 Tecnologie multimediali per i Beni Culturali                            6
		  Visiting professor	                  		                         6 

Tutor di riferimento
Tutoraggio iscritti, passaggi,
trasferimenti e secondi titoli
curriculum Archeologia
Amedeo Visconti
amedeo.visconti@unisob.na.it
curriculum Storia dell’arte
Francesco Zecchino
francesco.zecchino@unisob.na.it
Tutoraggio stage
cds.stagelettere@unisob.na.it

Orientamento per chi deve scegliere
SOT SERVIZIO DI ORIENTAMENTO E TUTORATO DI ATENEO
corso Vittorio Emanuele 292 terzo piano
80135 Napoli
t 081 2522350/482
www.unisob.na.it/sot
orientamento@unisob.na.it
calendly.com/orientamentounisob

Sportello studenti per chi è già iscritto
via Santa Caterina da Siena 37 terzo piano
80132 Napoli
t 081 2522516
www.unisob.na.it/universita/facolta/lettere/uffici.htm
cds.studentilettere@unisob.na.it

Segreteria studenti
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522319
www.unisob.na.it/universita/normeamministrative
segreteria.studenti@unisob.na.it
calendly.com/segreteria-studenti

Note
Le attività in corsivo non prevedono una valutazione in trentesimi

gr
afi

ca
 e

 st
am

pa
 a

 c
ur

a 
d

el
 C

en
tro

 S
ta

m
pa

 d
i A

te
ne

o 
- a

gg
io

rn
at

o 
al

 2
4/

6/
20

25
curriculum Archeologia curriculum Storia dell’arte
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Classe del corso: L-01
Durata: 3 anni
Accesso: libero, fino al raggiungimento della 
soglia sostenibile
Immatricolazioni sostenibili: 200

Curricula: 3 - turismo; archeologia; storia dell’arte
Esami: 19 più crediti a scelta
Frequenza: non obbligatoria, a esclusione delle 
attività di laboratorio e di stage
Sede: Napoli - via S. Caterina da Siena 37

	 OBIETTIVI FORMATIVI
	 Percorso innovativo e multidisciplinare, unisce una 
solida preparazione umanistica (attenta in particolare alla 
centralità delle discipline storiche, artistiche e letterarie) a 
saperi e competenze economico-gestionali innovative nel 
settore della promozione dei Beni Culturali, del marketing 
territoriale, dell’organizzazione e gestione delle aziende del 
turismo culturale, pubbliche o private.
	 Fornisce una formazione che spazia dalla conoscen-
za del patrimonio culturale - materiale e immateriale - alle 
politiche di marketing, dalla pianificazione e organizzazione 
di servizi turistici all’uso dei nuovi linguaggi della comunica-
zione e ICT utili per la valorizzazione multimediale dei Beni 
Culturali.

	 PROFILI PROFESSIONALI
	 Muovendosi in un settore di grandi potenzialità di svi-
luppo, il percorso forma esperti: 
	 nella valorizzazione dei Beni Culturali, anche facen-
do ricorso alle nuove tecnologie;
	 nell’ideazione e nella gestione di progetti di comuni-
cazione turistica;
	 nella promozione dei territori culturalmente rilevanti e 

delle imprese che operano nell’ambito del turismo culturale;
	 in servizi turistici.
	 I laureati potranno inserirsi in aziende pubbliche o 
private che si occupano di Beni Culturali e di turismo, dove 
potranno occuparsi di gestione, promozione, social media 
marketing, organizzazione di eventi, progettazione di itinerari 
turistico-culturali.

	 REQUISITI E MODALITÀ DI ACCESSO
	 Per iscriversi occorre essere in possesso di un diploma 
di scuola secondaria superiore. 
	 Il Corso è ad accesso libero, fino al raggiungimento 
della soglia sostenibile.	
	 Gli studenti già in possesso di un titolo universitario o 
che intendono trasferirsi da altro Ateneo possono far valuta-
re, prima di iscriversi, il proprio piano di studi contattando il 
tutor di riferimento (vedi box sul retro)

	 PER ISCRIVERSI
	 Le immatricolazioni si effettuano online, sul sito di Ate-
neo www.unisob.na.it, dal 19 marzo e fino al raggiungimento 
della soglia sostenibile e, comunque, non oltre il 4 novembre 
2025.

	 Save the date!
24 settembre 2025 – Giornata della Matricola
23 febbraio | 27 febbraio 2026 – Open Week, per le aspiranti matricole.
luglio 2026 – Open Day

	 Servizi online
	 A disposizione di ogni studente ci sono: una sezione riservata 
del sito web, la Stanza virtuale, per ricevere informazioni sul proprio Corso, 
scegliere le attività laboratoriali, prenotare gli esami, scaricare materiali di-
dattici, chiedere l’assegnazione della tesi; un indirizzo di posta elettronica 
personale; punti di accesso Wi-Fi nelle sale studio e nella biblioteca.
	
	 Tasse universitarie
	 La tassazione è articolata in relazione alle fasce reddituali di ap-
partenenza (certificazione I.S.E.E. - modello Università 2026), ed è suddivisa 
in 6 fasce a partire, per le immatricolazioni, da € 1.499,17. Per definire la 
propria fascia di contribuzione www.unisob.na.it/universita/normeammini-
strative/fasce.htm
	 Il pagamento può essere rateizzato. Per quanti scelgono di pagare 
le tasse in un’unica soluzione è previsto uno sconto pari al 7,5% sull’importo 
complessivo.

	 Diritto allo studio
	 Le residenze gratuite e le borse di studio sono assegnate dall’ADi-
SURC - Azienda per il Diritto allo Studio Universitario Regione Campania – in 
base al reddito e al merito come stabilito da legge regionale. Per informazioni 
su queste e altre opportunità, come il servizio di ristorazione, www.adisur-
campania.it

	 Formazione dopo laurea
	 Il futuro non si ferma: l’UNISOB è il luogo giusto per crescere e for-
marsi anche dopo il conseguimento della laurea.
	 La laurea in Scienze dei Beni Culturali - curriculum Turismo è requi-
sito di ammissione al Corso di laurea magistrale in
	 Digital humanities. Beni Culturali e Materie Letterarie.
	
	 Inoltre, i servizi di formazione e di orientamento dopo-laurea del 
Job Placement offrono al laureato opportunità di ingresso nel mondo del lavo-
ro  e delle professioni.

La conoscenza dei Beni Culturali, materiali e 
immateriali, unita alle competenze nella pro-
gettazione, nella gestione e nella promozione 
di servizi e di eventi turistici culturali.

Imparerai a usare le nuove tecnologie per 
sviluppare strategie di marketing turistico in-
novative, esperienze di viaggio personalizzate, 
servizi di hospitality “su misura”. 

Largo spazio al learning by doing attraverso 
laboratori, tirocini e seminari professionalizzan-
ti, condotti in collaborazione con Soprintenden-
ze, Musei, aziende del settore e associazioni 
di categoria: fra gli altri, Museo Archeologico 
Nazionale di Napoli e Federalberghi.

SCIENZE DEI BENI 
CULTURALI: TURISMO, 
ARTE, ARCHEOLOGIA
Curriculum Turismo culturale laurea triennale a.a. 2025/26

UNISOB.
NA.
IT
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Inquadra e scansiona il QR code
e accedi ai contenuti web sul Corso

Note
Le attività in corsivo non prevedono una valutazione in trentesimi
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I ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE 			           CFU
SECS-P/07 	 Economia dei Beni Culturali e ambientali 	             9
M-GGR/01 	 Geografia 				                 9
IUS/14 		  Legislazione europea dei Beni Culturali                  6
L-ART/04 	 Beni Culturali e turismo 4.0 		               9
ING-INF/05 	 Digitalizzazione e scansione 
		  del patrimonio culturale 			               9
L-FIL-LET/10 	 Retorica e storytelling per i Beni Culturali 	              6
L-FIL-LET/11 	 Travel literature 			                             9
L-LIN/12 	 English for cultural heritage 		               6
		  Totale CFU I anno			              63

II ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE 			           CFU
ICAR/18 	 Architettura medievale e territorio 	              6
ING-INF/05 	 Internet, new media e AI			               6
L-ANT/07 	 Itinerari archeologici in Campania 	              6
SECS-P/08 	 Organizzazione dei servizi turistici                            9
L-ART/02 	 Storia dell’arte in Campania	  	              9
ICAR/18 	 Storia del paesaggio 	              		               9
una lingua a scelta tra 			     		               6
L-LIN/12		 English for tourism				  
L-LIN/04		 Lingua francese
L-LIN/07		 Lingua spagnola
L-LIN/14		 Lingua tedesca
		  Crediti a scelta 				               12
		  Totale CFU II anno 			              63

III ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE 			           CFU
M-DEA/01 	 Etnoantropologia 			                9
L-FIL-LET/04 	 Il viaggio nel mondo antico 		               9
SECS-P/08 	 Management per i musei 		               6
M-STO/04 	 Storia contemporanea			                6
L-ART/04 	 Storia della critica d’arte 		               9
		
		  Stage e/o laboratori			                9
		  oppure 	
L-ART/04	 Musei diffusi 				                 3
		  Storytelling digitale			                6
		
		  Prova finale 				                 6
		  Totale CFU III anno 			              54	
				  

Tutor di riferimento
Tutoraggio iscritti, passaggi, trasferimenti e secondi titoli
Giovanna Formisano
turismo@unisob.na.it

Tutoraggio stage
cds.stagelettere@unisob.na.it
francesco.zecchino@unisob.na.it

Orientamento per chi deve scegliere
SOT SERVIZIO DI ORIENTAMENTO E TUTORATO DI ATENEO
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522350/482
www.unisob.na.it/sot
orientamento@unisob.na.it
calendly.com/orientamentounisob

Sportello studenti per chi è già iscritto
via Santa Caterina da Siena 37 III piano
80132 Napoli
t 081 2522516
www.unisob.na.it/universita/facolta/lettere/uffici.htm
cds.studentilettere@unisob.na.it

Segreteria studenti
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522319
www.unisob.na.it/universita/normeamministrative
segreteria.studenti@unisob.na.it
calendly.com/segreteria-studenti

CREDITI A SCELTA CONSIGLIATI DALL’ATENEO
SETTORI	   ATTIVITÀ FORMATIVE 		                CFU
L-ART/04 	   Beni Culturali e turismo 4.0 			    9
ICAR/18	   Borghi e paesaggi storici della Campania                   9
L-ART/06	   Cinema e cultura visuale 		                      6
SECS-P/08 	  Management del turismo 			    6
ICAR/17 	   Manufatti storico-artistici dal reale al digitale 	  6
L-ANT/10	   Metodologia della ricerca archeologica	                   12
L-FIL-LET/14  Neuro Humanities 		   		   6
SPS/08	    Produzione degli immaginari 			    3
ICAR/18	    Storia dei giardini 				     6
M-STO/01	    Storia del Mediterraneo 			    6 
L-FIL-LET/11  Storia del paesaggio letterario			   3
ICAR/18	    Tecniche costruttive antiche 		                      6
ING-INF/05   Tecnologie multimediali per i Beni Culturali                 6
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Classe del corso: L-20
Durata: 3 anni
Accesso: programmato, con superamento di un test 
d’ammissione
Immatricolazioni disponibili: 250
Esami: 19 più crediti a scelta

Curricula: 3 - comunicazione pubblica e 
d’impresa; media e culture;
cinema e televisione
Frequenza: non obbligatoria, a esclusione delle attività 
di laboratorio e di stage
Sede: Napoli - corso Vittorio Emanuele 292

Scegli una formazione multidisciplinare e in 
continuo divenire, per consentirti di comunicare 
in maniera efficace ed efficiente in ogni conte-
sto professionale.

 Impara facendo: attraverso lezioni e laboratori, 
puoi scoprire come si fa un piano di marketing, 
quale sia il valore della pubblicità per un’a-
zienda, come si usano i social media e i diversi 
linguaggi del giornalismo, del cinema, della TV 
e di tutto quanto fa comunicazione. Gli studi 
radio e tv della nostra Torre della comunica-
zione ti aspettano per farti fare le tue prime 
esperienze già dai primi anni di Corso.

Una ricca offerta dopo-laurea, che comprende 
anche i Master in Giornalismo, in Radiofonia, 
in Cinema e TV e in Comunicazione enogastro-
nomica. 

	 OBIETTIVI FORMATIVI
	 La comunicazione è un processo attraverso il quale individui e 
comunità si mettono in relazione e condividono saperi, azioni, cultura. Lo 
studente impara a gestire con consapevolezza i processi comunicativi a 
tutti i livelli, integrando l’apprendimento dei fondamenti teorici dei vari 
linguaggi con lo sviluppo di capacità di analisi critica dei contesti storici, 
politici, economici, sociali, giuridici dei fenomeni comunicativi nonché di 
capacità operative nella produzione e nella gestione dei media.
	 I tre curricula sono finalizzati alla creazione di figure professionali 
capaci di:
	 interpretare le esigenze del mercato e attuare politiche di mar-
keting e di comunicazione adeguate;
	 operare nel settore della produzione culturale, sviluppando an-
che competenze nell’analisi dei linguaggi giornalistici;
	 analizzare e utilizzare linguaggi, immagini e modelli narrativi pro-
pri del cinema e della televisione.

	 PROFILI PROFESSIONALI
	 I laureati possono svolgere attività di:
	 comunicazione e relazione con il pubblico o con terzi, presso 
enti pubblici, istituzioni internazionali, aziende private di beni e servizi, 
società multinazionali;
	 ricerca, redazione e organizzazione dei contenuti per editori e 
agenzie pubblicitarie;
	 comunicazione multimediale, della produzione radio-televisi-
va, dei linguaggi pubblicitari e del web;
	 produzione documentaristica, anche presso istituti di rappre-
sentanza all’estero e presso organizzazioni non governative.
	

	 I laureati potranno accedere all’esercizio della professione 
giornalistica dopo aver frequentato un Master o una Scuola di specializ-
zazione e superando il previsto esame di idoneità.
	
	 REQUISITI E MODALITÀ DI ACCESSO
	 Per iscriversi occorre essere in possesso di un diploma di scuola 
secondaria superiore e aver superato una prova di ammissione.
	 La graduatoria verrà formulata esclusivamente sulla base dei 
risultati a un test, composto da 40 quesiti a scelta multipla, da risolvere 
in 40 minuti, che vertono su argomenti di lingua italiana/ragionamen-
to logico-verbale, ragionamento logico-matematico, lingua inglese e 
mass-media e comunicazione.
	 Per tutte le informazioni, consultare il bando pubblicato su 
www.unisob.na.it
	 Una simulazione del test è disponibile su www.unisob.na.it/sot
	 Gli studenti già in possesso di un titolo universitario o che inten-
dono trasferirsi da altro Ateneo possono rivolgersi al tutor del Corso per 
una valutazione del proprio piano di studi (vedi box sul retro).
	
	 PER ISCRIVERSI
	 La domanda di ammissione al test d’ingresso si compila online 
su www.unisob.na.it
	 Sono previste tre sessioni di selezione:
•  primaverile - prenotazioni dal 10 febbraio all’11 marzo 2025; 
test dal 5 al 12 marzo 2025;
• estiva - prenotazioni dal 19 marzo al 15 luglio 2025; test dal 9 al 16 luglio 2025;
• autunnale - prenotazioni dal 23 luglio al 21 settembre 2025; 
test dal 10 al 22 settembre 2025. 

	 Save the date!
26 settembre 2025 – Giornata della Matricola
23 febbraio | 27 febbraio 2026 – Open Week, per le aspiranti matricole.
luglio 2026 – Open Day
	
	 Servizi online
	 A disposizione di ogni studente ci sono: una sezione riservata del sito web, 
la Stanza virtuale, per ricevere informazioni sul proprio Corso, scegliere le attività 
laboratoriali, prenotare gli esami, scaricare materiali didattici, chiedere l’assegnazione 
della tesi; un indirizzo di posta elettronica personale; punti di accesso Wi-Fi nelle sale 
studio e nella biblioteca.
	
	 Tasse universitarie
	 La tassazione è articolata in relazione alle fasce reddituali di appartenenza 
(certificazione I.S.E.E. - modello Università 2026), ed è suddivisa in 6 fasce a partire, per 
le immatricolazioni, da € 2.032,83. Per definire la propria fascia di contribuzione 
www.unisob.na.it/universita/normeamministrative/fasce.htm
	 Il pagamento può essere rateizzato. Per quanti scelgono di pagare le tasse in 
un’unica soluzione è previsto uno sconto pari al 7,5% sull’importo complessivo.

	

	 Diritto allo studio
	 Le residenze gratuite e le borse di studio sono assegnate dall’ADiSURC – 
Azienda per il Diritto allo Studio Universitario Regione Campania – in base al reddito e al 
merito come stabilito da legge regionale. Per informazioni su queste e altre opportunità, 
come il servizio di ristorazione, www.adisurcampania.it  

	 Formazione dopo laurea
	 Il futuro non si ferma: l’UNISOB è il luogo giusto per crescere e formarsi anche 
dopo il conseguimento della laurea.
	 La laurea in Scienze della comunicazione è requisito di ammissione al Corso di 
laurea magistrale in Comunicazione pubblica e d’impresa.
	 Presso l’UNISOB sono attivi Master in:
	 Giornalismo, che abilita a sostenere l’esame per l’iscrizione all’Ordine nazio-
nale dei giornalisti professionisti;
	 Cinema e Televisione, che si avvale delle sofisticate tecnologie in uso al Cen-
tro di produzione cinetelevisivo dell’UNISOB;
	 Radiofonia, in convenzione con Radio Capital e Radio Marte, oltre che con 
RUNradio, la web-radio dell’Ateneo;
	 Comunicazione multimediale dell’enogastronomia, in convenzione con Gam-
bero Rosso.
	 Inoltre, i servizi di formazione e di orientamento dopo-laurea del Job Place-
ment offrono al laureato opportunità di ingresso nel mondo del lavoro e delle professioni.

SCIENZE 
DELLA
COMUNICAZIONE
laurea triennale a.a. 2025/26

UNISOB.
NA.
IT
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Inquadra e scansiona il QR code
e accedi ai contenuti web sul Corso

I ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		      CFU
Economia politica 		           6
Inglese I                                                        6
Introduzione alle scienze giuridiche          9
Semiotica                                                      9
Sociologia generale                                    9
Storia contemporanea dell’età globale 9
Teorie e tecniche dei media                     9
Piano di comunicazione d’impresa          3
Totale CFU I anno                                      60

II ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		      CFU
Comunicazione pubblica		          6
Diritto dell’informazione
nel mondo globale 		           6
Economia dell’impresa                               6
Inglese II                                                        6
Metodologia della ricerca sociale           6
Organizzazione delle aziende e
delle amministrazioni pubbliche               9
Sociologia dei processi culturali                9
Web e nuove tecnologie                           9
Attività laboratoriali                                     6
un laboratorio a scelta tra                         3
Assessment center / Comportamento
organizzativo
Bilancio di sostenibilità
Web 2.0 per le aziende
Totale CFU II anno                                     66

III ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		      CFU
Comunicazione d’impresa 	          6
Marketing 			            6
Tecniche della comunicazione
pubblicitaria                                                 9
Web Marketing                                            6
Inglese per comunicazione 
pubblica e d’impresa 		           3
Crediti a scelta                                          12
Stage                                                             6
Prova finale                                                  6
Totale CFU III anno                                      54

I ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		      CFU
Economia politica 		           6
Inglese I                                                        6
Introduzione alle scienze giuridiche          9
Semiotica                                                      9
Sociologia generale                                    9
Storia contemporanea dell’età globale 9
Teorie e tecniche dei media                     9
Processi culturali e videoanalisi                 3
Totale CFU I anno                                      60

II ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		      CFU
Antropologia dei media                            6
Comunicazione e culture digitali              6
Inglese II                                                        6
Sociologia dei processi culturali                9
Storia del pensiero politico                         6
Storia e tecniche del giornalismo             9
Teoria del linguaggio politico 	           6
Web e nuove tecnologie                           9
Redazione giornalistica		           3
Attività laboratoriali                                     6
Totale CFU II anno 		         66

III ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		      CFU
Cultura e identità		              6
New media e gestione 
dell’informazione                                         9
Reportage                                                    6
Topografie dello spazio sociale                   6
Inglese per media e culture 	          3
Crediti a scelta                                                  12
Stage1                                                              6
Prova finale                                                     6
Totale CFU III anno 		             54

curriculum
Media e culture

I ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		      CFU
Economia politica 		           6
Inglese I                                                        6
Introduzione alle scienze giuridiche          9
Semiotica                                                      9
Sociologia generale                                    9
Storia contemporanea dell’età globale 9
Teorie e tecniche dei media                     9
Produzione degli immaginari                     3
Totale CFU I anno                                      60

II ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		      CFU
Inglese II                         		    6
Narrazione e progettazione transmediale 9
Sociologia dei processi culturali                9
Storia del cinema                                        9
Narrazione  e  progettazione transmediale  6
Teorie e tecniche 
del linguaggio cinematografico               6
Teorie e tecniche 
del linguaggio televisivo                             6
Web e nuove tecnologie                           9
Il mondo a puntate della serialità televisiva   3
Attività laboratoriali                                     6
Totale CFU II anno 		         63

III ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		      CFU
Cinema e cultura visuale 		              6
Cinematografia documentaria                 6
Comunicazione e linguaggi musicali         6
Linguaggi e formati 
del Media Entertainment 		             6
Strategie di produzione crossmediale       6
Inglese per cinema e tv 	        	          3
Crediti a scelta                                           12
Stage                                                             6
Prova finale                                                    6
Totale CFU III anno                                      57

curriculum
Cinema e televisione

CREDITI A SCELTA CONSIGLIATI DALL’ATENEO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		               CFU
AI e cultural studies 			     3
Comunicazione e culture digitali II	   6
Culture e professioni dei media                  6
Fare TV				      3
Generative AI - Intelligenza Artificiale Generativa  6
Genere e violenza			     3
Gestione e marketing
delle imprese editoriali 		    6
Giornalismo d’inchiesto		    6
Linguaggi e formati 
del Media Entertainment 		    6
Sociologia del mondo islamico		    6
Spy investigation - cronista di nera                3
Storia delle istituzioni politiche                   6
Storytelling alimentare 	                      6  
Teorie e tecniche del sonoro nei media 	   3 
Teorie e tecniche di branding 
e communication management	   6
Visiting professor                                                6

Note
Le attività in corsivo non prevedono una valutazione in trentesimi
1 Gli studenti del curriculum Media e culture possono svolgere lo stage presso RUNradio.

curriculum
Comunicazione pubblica e d’impresa

Tutor di riferimento
Tutoraggio iscritti, passaggi, 
trasferimenti e secondi titoli
Igor Scognamiglio
tutor.comunicazione@unisob.na.it
Tutoraggio stage 
stage.comunicazione@unisob.na.it

Orientamento per chi deve scegliere
SOT SERVIZIO DI ORIENTAMENTO 
E TUTORATO DI ATENEO
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522350/482
www.unisob.na.it/sot
orientamento@unisob.na.it
calendly.com/orientamentounisob

Sportello studenti per chi è già iscritto
corso Vittorio Emanuele 292 II piano
80135 Napoli
t 081 2522312
www.unisob.na.it/universita/facolta/for-
mazione/uffici.htm
cds.studentiformazione@unisob.na.it
calendly.com/cds-studentiformazione
calendly.com/cds-studentiformazione-
ricevimento/online

Segreteria studenti
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522319
www.unisob.na.it/universita/normeammi-
nistrative
segreteria.studenti@unisob.na.it
calendly.com/segreteria-studenti
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Classe del corso: L-19
Durata: 3 anni
Accesso: libero, fino al raggiungimento della soglia 
sostenibile 
Immatricolazioni sostenibili: 499
Curricula: 3 - Educatore dei servizi educativi per l’infanzia; 
Educatore professionale socio-pedagogico nei contesti 

scolastici e nei servizi culturali; Educatore professionale 
socio-pedagogico nei servizi socio-assistenziali
Esami: 19 più crediti a scelta
Frequenza: non obbligatoria, a esclusione delle attività di 
laboratorio e di tirocinio
Sede: Napoli, corso Vittorio Emanuele 292

Prevede l’unico percorso che ti dà accesso alla 
professione di Educatore dei servizi educativi 
per l’infanzia.

Un percorso formativo multi e interdisciplinare, 
fra pedagogia, filosofia, psicologia, sociologia e 
antropologia.

Grazie alle attività laboratoriali e di tirocinio, 
coniugherai saperi teorici con quelli pratico-e-
sperienziali e svilupperai competenze proget-
tuali e autonomia personale.

	 OBIETTIVI FORMATIVI
	 Gli obiettivi del Corso sono definiti sia in base alle aree di ap-
prendimento necessarie alla formazione dell’educatore, sia alle caratteri-
stiche specifiche degli ambiti di intervento in cui l’educatore svolge la sua 
attività professionale.
	 Al secondo anno lo studente è invitato a scegliere fra percorsi 
formativi differenti articolati su tre aree di approfondimento di specifiche 
conoscenze e competenze per la progettazione, gestione, monitoraggio 
e valutazione degli interventi educativi non formali:
	 nei servizi per l’infanzia, come nidi e micro-nidi, sezioni primave-
ra, spazi gioco, centri bambini e famiglie;
	 nei contesti scolastici (scuole dell’infanzia statali e paritarie e 
scuole di ogni ordine e grado, dove non svolge attività di insegnamento 
bensì di educazione finalizzata allo sviluppo dell’inclusione o di compe-
tenze trasversali) e nei servizi culturali (biblioteche, mediateche, musei, 
parchi, centri sportivi);
	 nei servizi socio-assistenziali e in ambito giudiziario (comunità 
infantili e per minori, per persone con disabilità e per anziani o per perso-
ne affette da dipendenze, centri di accoglienza per migranti, consultori 
familiari, carceri, comunità di recupero).

	 PROFILI PROFESSIONALI
	 Il laureato, indipendentemente dal curriculum scelto, potrà 
spendere la propria professionalità nei:
	 contesti scolastici e servizi culturali (interventi educativi non for-
mali sia nei contesti scolastici, extrascolastici, sportivi e del tempo libero, 
volti a favorire l’inclusione sociale e a prevenire la dispersione scolastica, 
il disagio, la marginalità e la devianza, sia nei servizi di promozione della 
cultura, della salvaguardia dell’ambiente e del benessere e della salute, 
in specie degli adolescenti e dei giovani); 
	 servizi socio-assistenziali (interventi educativi non formali nei 
servizi per lo sviluppo della persona e delle pari opportunità, di consu-
lenza per la genitorialità e la famiglia, per la cura degli anziani, nei servizi 

sociali, giudiziari e penitenziari; nei servizi educativi per lo sviluppo della 
comunità territoriale; nei servizi per immigrati, per la formazione intercul-
turale e per lo sviluppo della cooperazione internazionale).
	 Chi sceglie il curriculum Educatore dei servizi educativi per 
l’infanzia potrà, inoltre, attuare interventi educativi non formali rivolti a 
bambine e bambini da 0 a 6 anni, con particolare attenzione alla fascia 
d’età 0-3, in contesti come nidi d’infanzia, micro-nidi, sezioni primavera, 
spazi-gioco, centri per bambini e famiglie, servizi educativi per l’infanzia 
in contesto domiciliare.
	 I piani di studio sono strutturati in modo da consentire di ma-
turare conoscenze basilari per l’ammissione alla laurea magistrale in 
Consulenza pedagogica che rappresenta, secondo il D.M. 259/2017, 
titolo di accesso alle classi di concorso per l’insegnamento, nella scuola 
secondaria di II grado, della filosofia, della psicologia e delle scienze 
umane (tutti i curricula) e della filosofia e della storia (curriculum Educa-
tore professionale socio-pedagogico nei contesti scolastici e nei servizi 
culturali).
	
	 REQUISITI E MODALITÀ DI ACCESSO
	 Per iscriversi occorre essere in possesso di un diploma di scuola 
secondaria superiore.
	 Il Corso è ad accesso libero, fino al raggiungimento della so-
glia sostenibile.
	 Gli studenti già in possesso di un titolo universitario o che inten-
dono trasferirsi da altro Ateneo possono far valutare, prima di iscriversi, 
il proprio piano di studi contattando il tutor di riferimento (vedi box sul 
retro).
	
	 PER ISCRIVERSI
	 Le immatricolazioni si effettuano online, sul sito di Ateneo www.
unisob.na.it, dal 19 marzo e fino al raggiungimento della soglia sostenibile, 
nel rispetto delle scadenze definite dalla guida amministrativa e, comun-
que, non oltre il 4 novembre 2025.

	 Save the date!
24 settembre 2025 – Giornata della Matricola
23 febbraio | 27 febbraio 2026 – Open Week, per le aspiranti matricole.
luglio 2026 – Open Day

	 Servizi online
	 A disposizione di ogni studente ci sono: una sezione riservata del sito web, 
la Stanza virtuale, per ricevere informazioni sul proprio Corso, scegliere le attività 
laboratoriali, prenotare gli esami, scaricare materiali didattici, chiedere l’assegnazione 
della tesi; un indirizzo di posta elettronica personale; punti di accesso Wi-Fi nelle sale 
studio e nella biblioteca.
	
	 Tasse universitarie
	 La tassazione è articolata in relazione alle fasce reddituali di appartenenza 
(certificazione I.S.E.E. - modello Università 2026), ed è suddivisa in 6 fasce a partire, per 
le immatricolazioni, da € 1.481,78. Per definire la propria fascia di contribuzione www.
unisob.na.it/universita/normeamministrative/fasce.htm
 	 Il pagamento può essere rateizzato. Per quanti scelgono di pagare le tasse 
in un’unica soluzione è previsto uno sconto pari al 7,5% sull’importo complessivo.
	
	
	

	 Diritto allo studio
	 Le residenze gratuite e le borse di studio sono assegnate dall’ADiSURC – 
Azienda per il Diritto allo Studio Universitario Regione Campania – in base al reddito e 
al merito come stabilito da legge regionale. Per informazioni su queste e altre opportu-
nità, come il servizio di ristorazione, www.adisurcampania.it  

	 Formazione dopo laurea
	 Il futuro non si ferma: l’UNISOB è il luogo giusto per crescere e formarsi an-
che dopo il conseguimento della laurea, attraverso un’articolata offerta di Master, Corsi 
di perfezionamento e di specializzazione.
	 La laurea in Scienze dell’educazione è requisito di ammissione ai 	 Corsi di 
laurea magistrale in
	 Consulenza pedagogica;
	 Programmazione, amministrazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali.
	 Presso l’UNISOB sono attivi, fra gli altri, Master in:
	 Criminologia clinica e scienze forensi
	 Esperto nel trattamento dei Bisogni Educativi Speciali 
e diversi Corsi di perfezionamento.
	 Inoltre, i servizi di formazione e di orientamento dopo-laurea del Job Place-
ment offrono al laureato opportunità di ingresso nel mondo del lavoro e delle professioni.
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Inquadra e scansiona il QR code
e accedi ai contenuti web sul Corso

CREDITI A SCELTA CONSIGLIATI DALL’ATENEO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		                 CFU
Criminologia minorile 		    6
Educazione alla cittadinanza digitale 	   6
Embodied education 		    6
Filosofia dell’educazione 		    6
Laboratorio teatrale 			    3
Lavoro d’équipe 
multidisciplinare e multiprofessionale 	   3
Legislazione scolastica comparata 	   6
Letteratura inglese per l’infanzia                    6
Neuropsichiatria infantile 		    6
Pedagogia della comunicazione
(corso avanzato)			     6
Pedagogia della politica 		    6
Pedagogia dell’invecchiamento: 
teorie e pratiche 			     3
Visiting professor			     6

curriculum
Educatore dei servizi educativi per l’infanzia

curriculum
Educatore professionale socio-pedagogico nei contesti scolastici e nei servizi culturali

curriculum
Educatore professionale socio-pedagogico nei servizi socio-assistenziali

I ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		      CFU
Antropologia culturale (A-L/M-Z) 	          6 
Pedagogia generale (A-L/M-Z)                 9
Psicologia generale (A-L/M-Z)	          9
Sociologia generale (A-L/M-Z)	          9
Storia della pedagogia (A-L/M-Z)	          9
Progettazione degli interventi educativi  9
Lingua inglese I			            2
Tirocinio indiretto: 
professione educatore (A-L/M-Z) 	          3
Totale CFU I anno 		         56

II ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		      CFU
Fondamenti del pensiero filosofico:
autori, storia, problemi 		           9
Interventi educativi inclusivi
per la prima infanzia                                   6
Letterature per l’infanzia 	          	          6
Modelli e pratiche educative
nei servizi per la prima infanzia                  6
Pedagogia delle relazioni 
educative familiari	                          6
Progettazione e valutazione 
degli interventi educativi 
per la prima infanzia                                   6
Psicologia dello sviluppo infantile             6
Studi sociali sulla prima infanzia	          6            
Lingua inglese II			            2
Attività laboratoriali		           6
Tirocinio diretto servizi per l’infanzia	         6
Totale CFU II anno 		         65

III ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		      CFU
Infanzia e digital media		           6
Psicologia del linguaggio
e della comunicazione infantile	          6 
Psicopatologia dell’infanzia 	          6
Ricerca pedagogica per il lavoro educativo   6
Storia dei servizi educativi
per la prima infanzia                                   6
Educazione al suono e all’immagine       3
Elementi di igiene 
per i servizi educativi infantili 	          3
Giocando s’impara: tecniche 
per l’animazione 
e la comunicazione teatrale         	          3
Lingua inglese III			            2
Crediti a scelta 			          12
Tirocinio diretto servizi per l’infanzia               3
Prova finale 			            3
Totale CFU III anno 		         59

I ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		      CFU
Antropologia culturale (A-L/M-Z) 	          6 
Pedagogia generale (A-L/M-Z)                 9
Psicologia generale (A-L/M-Z)	          9
Sociologia generale (A-L/M-Z)	          9
Storia della pedagogia (A-L/M-Z)	          9
Progettazione degli interventi educativi  9
Lingua inglese I			            2
Tirocinio indiretto: 
professione educatore (A-L/M-Z) 	          3
Totale CFU I anno 		         56

II ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		      CFU
Didattica generale 		           6
Educazione inclusiva 
nei contesti scolastici 		           6
Educazione museale 		           6
Fondamenti di storia antica                     12             
Pedagogia della devianza 
e della marginalità		           6
Storia della filosofia antica e medievale  9
Storia della filosofia politica moderna      6
Lingua inglese II			            2
Attività laboratoriali		           6
Tirocinio diretto contesti scolastici 
e servizi culturali 		                          6
Totale CFU II anno 		         65

III ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		      CFU
Psicologia dell’educazione	          6
Ricerca pedagogica per il lavoro educativo   6
Sociologia giuridica
e mutamento sociale		           6
Storia dell’Europa 	                        12
Storia della filosofia contemporanea       6 
Digital education 		           3
Lingua inglese III			            2	
Crediti a scelta 			          12
Tirocinio diretto contesti scolastici 
e servizi culturali 		                          3
Prova finale 			            3
Totale CFU III anno 		         59

I ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		      CFU
Antropologia culturale (A-L/M-Z) 	          6 
Pedagogia generale (A-L/M-Z)                 9
Psicologia generale (A-L/M-Z)	          9
Sociologia generale (A-L/M-Z)	          9
Storia della pedagogia (A-L/M-Z)	          9
Progettazione degli interventi educativi  9
Lingua inglese I			            2
Tirocinio indiretto: 
professione educatore (A-L/M-Z) 	          3
Totale CFU I anno 		         56

II ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		      CFU
Interventi educativi nei contesti carcerari    6
Introduzione alle scienze giuridiche          6
Modelli sociali della disabilità                    6               
Pedagogia della comunicazione             6
Pedagogia delle relazioni 
educative familiari	                         6
Pedagogia sociale e interculturale	         6
Politiche sociali			            6
Storia della filosofia		           9
Lingua inglese I			            2
Attività laboratoriali		           9
Tirocinio diretto servizi educativi 
socio-assistenziali 		           6
Totale CFU II anno 		         68

III ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		      CFU
Criminologia			            6
Interventi psicoeducativi
nelle comunità socio-assistenziali              6
Legislazione delle istituzioni educative     6
Legislazione minorile                                   6
Ricerca pedagogica per il lavoro educativo   6
Il lavoro educativo nei servizi socio-assistenziali 3
Il lavoro educativo nei servizi socio-sanitari  3
Lingua inglese III			            2
Crediti a scelta 			          12
Tirocinio diretto servizi educativi 
socio-assistenziali 		           3
Prova finale 			            3
Totale CFU III anno 		         56

Tutor di riferimento
Tutoraggio iscritti
Lucia Casaburo
Melania Talotti
tutor.educazione@unisob.na.it

Passaggi, trasferimenti e secondo titoli
Martina Ercolano
Maria Romano
tutor.educazione2@unisob.na.it

Tutoraggio tirocinio
Coordinamento tirocinio
Marialaura Cunzio
stage.educazione@unisob.na.it
per curriculum Educatore dei servizi educativi per 
l’infanzia
tiracinio.edu.infanzia@unisob.na.it
per curriculum Educatore professionale 
socio-pedagogico nei contesti scolastici e nei 
servizi culturali
tiracinio.edu.cultura@unisob.na.it
per curriculum Educatore professionale 
socio-pedagogico nei servizi socio-assistenziali
tiracinio.edu.socio@unisob.na.it

Orientamento per chi deve scegliere
SOT SERVIZIO DI ORIENTAMENTO 
E TUTORATO DI ATENEO
corso Vittorio Emanuele 292 terzo piano
80135 Napoli
t 081 2522350/482
www.unisob.na.it/sot
orientamento@unisob.na.it
calendly.com/orientamentounisob

Sportello studenti per chi è già iscritto
corso Vittorio Emanuele 292 secondo piano
80135 Napoli
t 081 2522312
www.unisob.na.it/universita/facolta/formazione/
uffici.htm
cds.studentiformazione@unisob.na.it
calendly.com/cds-studentiformazione-
ricevimento/online

Segreteria studenti
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522319
www.unisob.na.it/universita/normeamministrative
segreteria.studenti@unisob.na.it
calendly.com/segreteria-studenti
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Classe del corso: L-39
Durata: 3 anni
Accesso: libero, fino al raggiungimento della 
soglia sostenibile
Immatricolazioni sostenibili: 200

Esami: 19 più crediti a scelta
Frequenza: non obbligatoria, a esclusione delle 
attività di laboratorio e di tirocinio
Sede: Napoli, corso Vittorio Emanuele 292

	 Save the date!
25 settembre 2025 – Giornata della Matricola
23 febbraio | 27 febbraio 2026 – Open Week, per le aspiranti matricole.
luglio 2026 – Open Day

	 Servizi online
	 A disposizione di ogni studente ci sono: una sezione riservata del sito 
web, la Stanza virtuale, per ricevere informazioni sul proprio Corso, scegliere le 
attività laboratoriali, prenotare gli esami, scaricare materiali didattici, chiedere 
l’assegnazione della tesi; un indirizzo di posta elettronica personale; punti di 
accesso Wi-Fi nelle sale studio e nella biblioteca.
	
	 Tasse universitarie
	 La tassazione è articolata in relazione alle fasce reddituali di 
appartenenza (certificazione I.S.E.E. - modello Università 2026), ed è suddivisa 
in 6 fasce a partire, per le immatricolazioni, da € 1.481,78. Per definire la propria 
fascia di contribuzione www.unisob.na.it/universita/normeamministrative/
fasce.htm
	 Il pagamento può essere rateizzato. Per quanti scelgono di pagare 
le tasse in un’unica soluzione è previsto uno sconto pari al 7,5% sull’importo 
complessivo.

	 Diritto allo studio
	 Le residenze gratuite e le borse di studio sono assegnate dall’ADiSURC 
– Azienda per il Diritto allo Studio Universitario Regione Campania – in base al 
reddito e al merito come stabilito da legge regionale. Per informazioni su queste 
e altre opportunità, come il servizio di ristorazione, www.adisurcampania.it

	 Formazione dopo laurea
	 Il futuro non si ferma: l’UNISOB è il luogo giusto per crescere e formarsi 
anche dopo il conseguimento della laurea, attraverso un’articolata offerta di 
Master, Corsi di perfezionamento e di specializzazione.
	 La laurea in Scienze del servizio sociale: diritti e inclusione è requisito 
di ammissione al Corso di laurea magistrale in
Programmazione, amministrazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali.
	 Presso l’UNISOB sono attivi, fra gli altri, Master e diversi Corsi di 
perfezionamento.
	 Inoltre, i servizi di formazione e di orientamento dopo-laurea del Job 
Placement offrono al laureato opportunità di ingresso nel mondo del lavoro e 
delle professioni.

La laurea ti consentirà l’accesso all’esame di 
Stato per l’iscrizione all’Albo degli assistenti 
sociali - sezione B e la conseguente abilitazio-
ne all’esercizio della professione.

Parte integrante e qualificante del percorso 
formativo è riservata al tirocinio, che si svolge 
presso enti territoriali, ASL, Prefetture, enti 
privati e del Terzo Settore, operanti nel campo 
dei servizi alla persona, di tipo assistenziale, 
terapeutico, educativo, di inclusione sociale.

Tra locale e globale: con questa laurea potrai 
svolgere attività professionali in ambito 
locale, ma attraverso modalità che includano 
una visione di pensiero e azione in accordo e 
in dialogo con le imprescindibili prospettive 
sovranazionali.

	 OBIETTIVI FORMATIVI
	 Il Corso si pone l’obiettivo di formare l’assistente sociale, 
figura professionale in grado di rilevare e trattare ogni forma di 
disagio sociale, operando con autonomia tecnica e di giudizio 
per il sostegno e per il recupero di persone, famiglie, gruppi e 
comunità, nonché intervenendo attivamente per prevenire 
situazioni di difficoltà. Pertanto, il Corso fornisce:
una formazione di base in ambito sociologico, psicologico, 
pedagogico, giuridico, storico-economico e di servizio sociale;
competenze relative alle metodologie e alle tecniche del servizio 
sociale, che consentano di instaurare relazioni di aiuto nel rispetto 
della dimensione etica e deontologica della professione;
competenze professionali con le quali gestire adeguatamente 
l’intervento sociale in tutte le sue fasi e promuovere un welfare 
di comunità, generativo di processi partecipati di innovazione 
sociale.

	 PROFILI PROFESSIONALI
	 La laurea costituisce il requisito necessario per 
l’accesso all’esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio della 
professione di assistente sociale, il cui superamento permette 
l’iscrizione all’Albo degli assistenti sociali – Sezione B – istituito 
presso l’Ordine degli Assistenti Sociali. I laureati possono 
esercitare la professione in strutture di servizio sociale, pubbliche 
e private, nelle organizzazioni del terzo settore e in tutti gli ambiti 
di competenza (minori e famiglia, anziani, salute mentale, 

disabilità, tossicodipendenza, povertà, esclusione sociale) per  
promuovere il cambiamento sociale, lo sviluppo sociale, la 
coesione sociale, nonché l’empowerment e l’emancipazione 
delle persone, secondo principi di giustizia sociale, diritti 
umani, responsabilità collettiva e rispetto delle diversità e della 
dignità intrinseca degli esseri umani. Oltre a esercitare la libera 
professione, i laureati possono svolgere attività di ricerca presso 
enti pubblici e privati..
	
REQUISITI E MODALITÀ DI ACCESSO
	 Per iscriversi occorre essere in possesso di un diploma di 
scuola secondaria superiore.
	 Il Corso è ad accesso libero, fino al raggiungimento 
della soglia sostenibile. 
	 Gli studenti già in possesso di un titolo universitario o 
che intendono trasferirsi da altro Ateneo possono far valutare, 
prima di iscriversi, il proprio piano di studi contattando il tutor di 
riferimento (vedi box sul retro).

	 PER ISCRIVERSI
 	 Le immatricolazioni si effettuano online, sul sito di Ateneo 
www.unisob.na.it, dal 19 marzo e fino al raggiungimento della 
soglia sostenibile, nel rispetto delle scadenze definite dalla guida 
amministrativa e, comunque, non oltre il 4 novembre 2025.
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Inquadra e scansiona il QR code
e accedi ai contenuti web sul Corso

Tutor di riferimento
Tutoraggio iscritti
Fabrizio Greco
tutor.serviziosociale@unisob.na.it
Passaggi, trasferimenti e secondi titoli
Natascia Villani
natascia.villani@unisob.na.it
Tutoraggio tirocini
Ciro Tarantino
Emilio Di Fusco
tirocinio.serviziosociale@unisob.na.it

Orientamento per chi deve scegliere
SOT SERVIZIO DI ORIENTAMENTO 
E TUTORATO DI ATENEO
corso Vittorio Emanuele 292 terzo piano
80135 Napoli
t 081 2522350/482
www.unisob.na.it/sot
orientamento@unisob.na.it
calendly.com/orientamentounisob

Sportello studenti per chi è già iscritto
corso Vittorio Emanuele 292 II piano
80135 Napoli
t 081 2522312
www.unisob.na.it/universita/facolta/formazione/uffici.htm
cds.studentiformazione@unisob.na.it
calendly.com/cds-studentiformazionericevimento/online

Segreteria studenti
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522319
www.unisob.na.it/universita/normeamministrative
segreteria.studenti@unisob.na.it
calendly.com/segreteria-studenti

I ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE 		              			   CFU
SPS/07		  Sociologia storica dei regimi di protezione		  6
SPS/07		  Metodologia della ricerca sociale emancipatoria		 6
SPS/11		  Disuguaglianze sociali e politiche di welfare		  6
SPS/07		  Principi e fondamenti del servizio sociale			   9
IUS/09		  Istituzione di diritto pubblico e legislazione dei servizi sociali	 6
M-PSI/05	 Psicologia sociale					     6
M-PED/01	 Pedagogia intersezionale per il lavoro sociale		  6
M-STO/04	 Storia della mutualità e della cooperazione		  6
L-LIN/10		 Lingua inglese						      3
SPS/01		  Filosofia della cura	 				    3
M-STO/02	 Questioni di genere e diritti delle donne			   3
		  Totale CFU I anno					     60
		
		

II ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE 		              			   CFU
M-DEA/01	 Antropologia del corpo e della violenza			   6
IUS/17		  Diritto penale e servizio sociale				    9
SPS/07		  Organizzazione e pratiche del servizio sociale		  9
SPS/11		  Pratiche di partecipazione e sviluppo di comunità	 9
M-PSI/05	 Prospettive individuali, sociali e culturali 
		  nella psicologia della salute				    6
SPS/12		  Sociologia della disabilità				    6
SPS/12		  Sociologia degli ordini normativi e diritto antidiscriminatorio	 6
L-LIN/10		 Inglese II						      3
		  Tirocinio							      9
		  Totale CFU II anno 					     63

III ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE 		              			   CFU
SPS/04		  Global social policy					     6
M-PSI/06	 Metodi e tecniche del lavoro in equipe			   6
SPS/07		  Metodi e tecniche dell’intervento sociale			  6
MED/25		 Teorie e pratiche della salute mentale			   6
ING-INF/05	 Tecnologie digitali per l’inclusione sociale		  3
SPS/07		  Tecniche di redazione degli atti professionali		  3
M-PED/03	 Contesti di vita e pratiche inclusive			   3
		  Tirocinio							      9
		  Crediti a scelta dello studente				    12
		  Prova finale						      3
		  Totale CFU III anno					     57
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Classe del corso: L-24
Durata: 3 anni
Accesso: programmato, con superamento di un test 
d’ammissione
Immatricolazioni disponibili: 300

Curricula: 3 - psicologia delle risorse umane; 
ergonomia cognitiva; psicologia del benessere
Esami: 19 più crediti a scelta
Frequenza: non obbligatoria, a esclusione delle attività 
di laboratorio e di tirocinio
Sede: Napoli, corso Vittorio Emanuele 292

Il Corso fornisce conoscenze di base, compe-
tenze ed esperienze applicative nell’ambito di 
tutti i settori della psicologia, con un approfon-
dimento sulla psicologia del lavoro, sull’ergono-
mia cognitiva e sulla psicologia del benessere.

Presso il laboratorio di psicologia sperimen-
tale svilupperai ricerche sulle caratteristiche 
della memoria umana, sui deficit cognitivi, sui 
meccanismi attentivi, sul ruolo del linguaggio 
nella cognizione non verbale, sulla memoria 
prospettica e sulla memoria episodica.

Convenzioni fra UNISOB ed enti, aziende e 
centri di ricerca ti consentiranno di svolgere 
il tirocinio pratico valutativo, indispensabile 
per accedere all’esame di Stato per l’iscrizione 
all’albo.

	 OBIETTIVI FORMATIVI
	 I tre diversi curricula sono finalizzati alla creazione di figure 
professionali:
	 capaci di applicare adeguate conoscenze nell’ambito dei 
processi di selezione del personale e di gestione delle risorse umane;
	 in grado di approfondire i meccanismi di interazione tra l’in-
dividuo e le nuove tecnologie, allo scopo di migliorare la soddisfazio-
ne dell’utente e l’insieme delle prestazioni del sistema;
	 che promuovano la salute mentale al fine di prevenire le 
diverse forme di disagio (con particolare riferimento a quello giova-
nile) e che sappiano intervenire con azioni di sostegno individuali e 
collettive per migliorare il benessere emozionale e cognitivo in tutti gli 
ambiti della sfera individuale e sociale, della famiglia e del lavoro.
	
	 PROFILI PROFESSIONALI
	 La laurea consente, dopo un tirocinio professionalizzante 
della durata di sei mesi, l’ammissione all’esame di Stato per l’iscrizio-
ne all’Albo degli psicologi - Sezione B.
	 Presso strutture pubbliche e private, nelle istituzioni educa-
tive, nelle imprese e nelle organizzazioni del terzo settore, i laureati 
potranno:
	 caratterizzare il quadro delle capacità cognitive di un indi-
viduo sano o patologico;
	 risolvere problemi di interazione tra singoli o tra gruppi, me-
diando nella risoluzione di conflitti e indagando gli aspetti cognitivi 
critici della comunicazione;
	 utilizzare strumenti psicologici per l’orientamento o per la 
riqualificazione professionale;	
	 coadiuvare gli esperti nella costruzione di siti web e mate-
riali multimediali compatibili con le capacità rappresentazionali e di 
esplorazione degli utenti;
	 eseguire, analizzare e rappresentare i dati di sondaggi e 

indagini di mercato.
	 I laureati, sotto la supervisione di un laureato magistrale in 
Psicologia, potranno svolgere attività nell’ambito dei servizi alla 
persona, ai gruppi, alle comunità e per l’assistenza e la promozione 
della salute.
	
	 REQUISITI E MODALITÀ DI ACCESSO
	 Per iscriversi occorre essere in possesso di un diploma di scuo-
la secondaria superiore e aver superato una prova di ammissione.
	 La graduatoria di ammissione verrà formulata esclusiva-
mente sulla base dei risultati a un test, composto da 40 quesiti a 
scelta multipla, da risolvere in 40 minuti, che vertono su argomenti 
di lingua italiana/ragionamento logico-verbale, ragionamento logi-
co-matematico, lingua inglese e biologia.
	 Per tutte le informazioni, consultare il bando pubblicato su 
www.unisob.na.it
	 Una simulazione del test è disponibile su www.unisob.na.it/sot
	 Gli studenti già in possesso di un titolo universitario o che 
intendono trasferirsi da altro Ateneo possono rivolgersi al tutor del 
Corso per una valutazione del proprio piano di studi (vedi box sul 
retro).
	
	 PER ISCRIVERSI
	 La domanda di ammissione al test d’ingresso si compila 
online su www.unisob.na.it
	 Sono previste tre sessioni di selezione:
•  primaverile - prenotazioni dal 10 febbraio all’11 marzo 2025; 
test dal 5 al 12 marzo 2025;
• estiva - prenotazioni dal 19 marzo al 15 luglio 2025; test dal 9 al 16 
luglio 2025;
• autunnale - prenotazioni dal 23 luglio al 21 settembre 2025; 
test dal 10 al 22 settembre 2025.

	 Save the date!
26 settembre 2025 – Giornata della Matricola
23 febbraio | 27 febbraio 2026 – Open Week, per le aspiranti matricole.
luglio 2026 – Open Day
	
	 Servizi online
	 A disposizione di ogni studente ci sono: una sezione riservata del sito web, 
la Stanza virtuale, per ricevere informazioni sul proprio Corso, scegliere le attività 
laboratoriali, prenotare gli esami, scaricare materiali didattici, chiedere l’assegnazione 
della tesi; un indirizzo di posta elettronica personale; punti di accesso Wi-Fi nelle sale 
studio e nella biblioteca.
	
	 Tasse universitarie
	 La tassazione è articolata in relazione alle fasce reddituali di appartenenza 
(certificazione I.S.E.E. - modello Università 2026), ed è suddivisa in 6 fasce a partire, 
per le immatricolazioni, da € 2.135,85. Per definire la propria fascia di contribuzione 
www.unisob.na.it/universita/normeamministrative/fasce.htm
	 Il pagamento può essere rateizzato. Per quanti scelgono di pagare le tasse 
in un’unica soluzione è previsto uno sconto pari al 7,5% sull’importo complessivo.

	 Diritto allo studio
	 Le residenze gratuite e le borse di studio sono assegnate dall’ADiSURC – 
Azienda per il Diritto allo Studio Universitario Regione Campania – in base al reddito e 
al merito come stabilito da legge regionale. Per informazioni su queste e altre oppor-
tunità, come il servizio di ristorazione, www.adisurcampania.it  

	 Formazione dopo laurea
	 Il futuro non si ferma: l’UNISOB è il luogo giusto per crescere e formarsi 
anche dopo il conseguimento della laurea.
	 La laurea in Scienze e tecniche di psicologia cognitiva è requisito di ammis-
sione al Corso di laurea magistrale in
	 Psicologia: risorse umane, ergonomia cognitiva, neuroscienze cognitive.
	 Presso l’UNISOB sono attivi Master e Corsi di perfezionamento.
	 inoltre, i servizi di formazione e di orientamento dopo-laurea del Job Place-
ment offrono al laureato opportunità di ingresso nel mondo del lavoro e delle professioni.

SCIENZE E TECNICHE 
DI PSICOLOGIA 
COGNITIVA
laurea triennale a.a. 2025/26

UNISOB.
NA.
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Note
Le attività in corsivo non prevedono una valutazione in trentesimi grafica e stampa a cura del Centro Stampa di Ateneo - aggiornato al 24/6/2025

Inquadra e scansiona il QR code
e accedi ai contenuti web sul Corso

Tutor di riferimento
Tutoraggio iscritti, passaggi, 
trasferimenti e secondi titoli
Nadia Gamboz
tutor.psicologia@unisob.na.it

Tutoraggio tirocini
Roberta Vacca
tirocinio.psicologia@unisob.na.it

Orientamento per chi deve scegliere
SOT SERVIZIO DI ORIENTAMENTO 
E TUTORATO DI ATENEO
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522350/482
www.unisob.na.it/sot
orientamento@unisob.na.it
calendly.com/orientamentounisob

Sportello studenti per chi è già iscritto
corso Vittorio Emanuele 292 II piano
80135 Napoli
t 081 2522312
www.unisob.na.it/universita/facolta/for-
mazione/uffici.htm
cds.studentiformazione@unisob.na.it
calendly.com/cds-studentiformazione-
ricevimento/online

Segreteria studenti
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522319
www.unisob.na.it/universita/normeammi-
nistrative
segreteria.studenti@unisob.na.it
calendly.com/segreteria-studenti

CREDITI A SCELTA CONSIGLIATI DALL’ATENEO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		               CFU
Criminologia 			     6
Cure palliative e terapia del dolore 	   3
Diritto del lavoro			     6
Economia dell’impresa 		    6
Embodied education 		    6
Gestione delle risorse umane		    6
Inglese II 				      6
Interventi psicoeducativi
nelle comunità socio-assistenziali 	   6
Letteratura e psicologia 		    3
Modelli sociali della disabilità 		    6
Neuropsichiatria infantile 		    6
Persone, macchine e organizzazione
nella trasformazione digitale		    6
Piano di comunicazione d’impresa 	   3
Psicologia dinamica con elementi
di psichiatria sociale 			    6
Psicopatologia dell’infanzia		    6

curriculum
Psicologia delle risorse umane
I ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		   CFU
Basi neurali della cognizione 	   10
Filosofia della psicologia 		      6
Inglese I 				     12
Metodologia della ricerca psicologica    8
Psicologia dei processi cognitivi 	    9
Psicologia dello sviluppo cognitivo 	    9
Antropologia culturale		     6
Totale CFU I anno                                   60

II ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		     CFU
Neuropsicologia clinica		       6
Psicologia del lavoro e delle organizzazioni     9
Psicologia della personalità                      6
Psicologia sociale                                       6
Psicometria 			        6
Introduzione al lessico psicologico           2
Formazione e soft-skils                                3
Introduzione alle tecniche
di valutazione psicometrica		      3
Preparazione alla tesi di laurea	      3
Statistica avanzata	   	      3
un esame a scelta tra       		       6
Sociologia del mutamento sociale e del lavoro
Metodologie e tecniche del lavoro di gruppo
Crediti a scelta                                          12
Totale CFU II anno 		     65

III ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		    CFU
Psicologia clinica      		      6
Psicologia del comportamento 
economico        			       6
Psicologia del linguaggio 
e della comunicazione 		      9
Processi cognitivi del pensiero 
creativo nell’arco di vita           	     6
Teorie e strumenti per la gestione 
e lo sviluppo del personale 		     6
Inglese scientifico      		      6
Tirocinio pratico valutativo		    10
Prova finale 			       6
Totale CFU III anno 		    55

curriculum
Ergonomia cognitiva
I ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		   CFU
Basi neurali della cognizione 	   10
Filosofia della psicologia 		      6
Inglese I 				     12
Metodologia della ricerca psicologica    8
Psicologia dei processi cognitivi 	     9
Psicologia dello sviluppo cognitivo 	     9
Antropologia culturale		     6
Totale CFU I anno                                    60

II ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		     CFU
Neuropsicologia clinica		       6
Interazione uomo-macchina con elementi
di comunicazione multimediale  	      6
Psicologia della percezione 
e dell’attenzione                     	      6
Psicologia sociale                                       6
Psicometria 			        6
Introduzione al lessico psicologico           2
Preparazione alla tesi di laurea	      3
Statistica avanzata	   	      3
un esame a scelta tra       		       6
Sociologia del mutamento sociale e del lavoro
Metodologie e tecniche del lavoro di gruppo
un laboratorio a scelta tra 		       3
Interfaccia e cognizione 
Ludolab	
Crediti a scelta                                          12                                   
Totale CFU II anno 		      59

III ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		    CFU
Psicologia clinica      		      6
Ergonomia cognitiva		      9
Psicologia dell’apprendimento e 
della memoria			       9
Intelligenza artificiale 
ed elementi di programmazione 	     9
Processi cognitivi del pensiero creativo
nell’arco di vita           		      6
Inglese scientifico      		      6
Tirocinio pratico valutativo		    10
Prova finale 			       6
Totale CFU III anno 	                    61	
	

curriculum
Psicologia del benessere
I ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		   CFU
Basi neurali della cognizione 	   10
Filosofia della psicologia 		     6
Inglese I 				     12
Metodologia della ricerca psicologica    8
Psicologia dei processi cognitivi 	     9
Psicologia dello sviluppo cognitivo 	    9
Antropologia culturale		     6
Totale CFU I anno                                    60

II ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		     CFU
Neuropsicologia clinica		       6
Principi di psicologia del benessere    	      9
Prospettive individuali, sociali 
e culturali nella psicologia della salute       6
Psicologia sociale                                       6
Psicometria 			        6
Introduzione al lessico psicologico           2
Narrazione e sviluppo personale              3
Preparazione alla tesi di laurea	      3
Realtà virtuale e metaverso 
per il benessere 			        3
Statistica avanzata	   	      3
un esame a scelta tra       		       6
Sociologia del mutamento sociale e del lavoro
Metodologie e tecniche del lavoro di gruppo
Crediti a scelta                                          12
Totale CFU II anno 		      65

III ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		    CFU
Psicologia clinica      		      6
Benessere digitale 			      6
Neuroscienze e benessere nel life-spin      6
Psicologia del linguaggio 
e della comunicazione 		      9
Processi cognitivi del pensiero 
creativo nell’arco di vita           	     6
Inglese scientifico      		      6
Tirocinio pratico valutativo		    10
Prova finale 			       6
Totale CFU III anno 		    55
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Il numero programmato crea condizioni di 
studio ideali: favorisce il rapporto diretto con 
i docenti e consente di inserire nel percorso 
formativo attività legate all’informatica, all’in-
glese per giuristi e, attraverso le Cliniche legali, 
alla scrittura giuridica e all’argomentazione 
forense.

Svolgerai uno stage formativo della durata di 
150 ore presso enti pubblici e privati e studi 
professionali convenzionati, con l’obiettivo di 
potenziare le tue competenze trasversali.

Grazie a una convenzione con la Fordham 
University di New York City potrai, a condizioni 
economiche agevolate, sostenere all’estero 
parte degli esami necessari per conseguire il 
titolo di Master of Laws. Tale titolo è requisito 
necessario per essere ammessi a sostenere 
l’esame di abilitazione per esercitare la profes-
sione forense negli USA.

Classe del corso: LMG/01
Durata: 5 anni
Accesso: programmato, con superamento di un test 
d’ammissione
Immatricolazioni disponibili: 150
Percorsi: 4 - giurista delle pubbliche amministrazioni; 

giurista delle nuove tecnologie; giurista d’impresa; prepa-
razione per la carriera in magistratura
Esami: 27 più crediti a scelta
Frequenza non obbligatoria, a esclusione delle attività di 
laboratorio
Sede: Napoli - corso Vittorio Emanuele 334ter

	 OBIETTIVI FORMATIVI 
	 Il laureato sviluppa una conoscenza approfondita:
	 dei settori fondamentali dell’ordinamento giuridico nazionale e in-
ternazionale, anche nella prospettiva storico-filosofica;
	 dell’inglese giuridico;
	 delle metodologie di ricerca delle fonti;
	 delle tecniche di redazione degli atti giuridici.
	 Accanto agli insegnamenti comuni, il piano di studi prevede quattro 
percorsi caratterizzanti:
	 giurista delle pubbliche amministrazioni, con particolare attenzione 
al diritto pubblico, al diritto regionale, al diritto dell’ambiente e alla giustizia 
amministrativa;
	 giurista delle nuove tecnologie, che affronta il tema dei rapporti tra 
le discipline civilistiche, la bioetica e le nuove tecnologie;
	 giurista d’impresa, rivolto allo studio delle discipline dei servizi banca-
ri e finanziari e della crisi d’impresa;
	 preparazione per la carriera in magistratura, i cui studenti si eserci-
tano a produrre elaborati scritti modellati sulle prove concorsuali; in questo 
modo, acquisiscono il metodo di risoluzione di problemi giuridici complessi, 
che richiedono competenze interdisciplinari, si confrontano criticamente con 
gli orientamenti dottrinali e giurisprudenziali e sviluppano gli strumenti metodo-
logici per aggiornare le loro conoscenze e per abbreviare i tempi di accesso 
al concorso di magistratura. 
	
	 PROFILI PROFESSIONALI
	 Il profilo del laureato corrisponde a quello di un giurista moderno, 
in grado di poter accedere alle tradizionali professioni di avvocato, notaio e 
magistrato, ma anche di svolgere funzioni di elevata responsabilità nell’am-
bito di istituzioni, pubbliche amministrazioni, aziende, banche, organizzazioni 
nazionali e internazionali in cui si richiedono capacità di analisi, di valutazione 
e di decisione in tutti gli ambiti legali, compresi il diritto dell’informatica, il di-

ritto comparato, internazionale e dell’Unione Europea. 
	 Grazie a un’apposita convenzione con gli Ordini professionali, il 
laureando, già durante l’ultimo anno di Corso, può anticipare di 6 mesi l’inizio 
della pratica forense o notarile presso studi legali afferenti al Foro di compe-
tenza. 

	 REQUISITI E MODALITÀ DI ACCESSO
	 Per iscriversi occorre essere in possesso di un diploma di scuola se-
condaria superiore e aver superato una prova di ammissione.
	 La graduatoria verrà formulata esclusivamente sulla base dei risul-
tati a un test, composto da 40 quesiti a scelta multipla, da risolvere in 40 minu-
ti, che vertono su argomenti di lingua italiana/ragionamento logico-verbale, 
ragionamento logico-matematico, lingua inglese ed educazione civica.
	 Per tutte le informazioni, consultare il bando pubblicato su www.
unisob.na.it
	 Una simulazione del test è disponibile su www.unisob.na.it/sot
	 Gli studenti già in possesso di un titolo universitario o che intendono 
trasferirsi da altro Ateneo possono rivolgersi ai tutor del Corso per una valuta-
zione del proprio piano di studi (vedi box sul retro).
	
	 PER ISCRIVERSI
	 La domanda di ammissione al test d’ingresso si compila online su 
www.unisob.na.it
	 Sono previste tre sessioni di selezione:
•  primaverile - prenotazioni dal 10 febbraio all’11 marzo 2025; 
test dal 5 al 12 marzo 2025;
• estiva - prenotazioni dal 19 marzo al 15 luglio 2025; test dal 9 al 16 luglio 
2025;
• autunnale - prenotazioni dal 23 luglio al 21 settembre 2025; 
test dal 10 al 22 settembre 2025.  

	 Save the date!
25 settembre 2025 – Giornata della Matricola
23 febbraio | 27 febbraio 2026 – Open Week, per le aspiranti matricole.
luglio 2026 – Open Day
	
	 Servizi online
	 A disposizione di ogni studente ci sono: una sezione riservata 
del sito web, la Stanza virtuale, per ricevere informazioni sul proprio Corso, 
scegliere le attività laboratoriali, prenotare gli esami, scaricare materiali 
didattici, chiedere l’assegnazione della tesi; un indirizzo di posta elettronica 
personale; punti di accesso Wi-Fi nelle sale studio e nella biblioteca.
	
	 Tasse universitarie
	 La tassazione è articolata in relazione alle fasce reddituali 
di appartenenza (certificazione I.S.E.E. - modello Università 2026), ed è 
suddivisa in 6 fasce a partire, per le immatricolazioni, da € 3.210,32. Per 
definire la propria fascia di contribuzione www.unisob.na.it/universita/
normeamministrative/fasce.htm

	 Il pagamento può essere rateizzato. Per quanti scelgono di paga-
re le tasse in un’unica soluzione è previsto uno sconto pari al 7,5% sull’im-
porto complessivo.
	
	 Diritto allo studio
	 Le residenze gratuite e le borse di studio sono assegnate dall’A-
DiSURC – Azienda per il Diritto allo Studio Universitario Regione Campa-
nia – in base al reddito e al merito come stabilito da legge regionale. Per 
informazioni su queste e altre opportunità, come il servizio di ristorazione, 
www.adisurcampania.it  

	 Formazione dopo laurea
	 Il futuro non si ferma: l’UNISOB è il luogo giusto per crescere e 
formarsi anche dopo il conseguimento della laurea.
	 Presso l’UNISOB sono attivi:
	 Master e Corsi di perfezionamento
	 Inoltre, i servizi di formazione e di orientamento dopo-laurea del 
Job Placement offrono al laureato opportunità di ingresso nel mondo del 
lavoro e delle professioni.

UNISOB.
NA.
IT

GIURISPRUDENZA
  laurea magistrale quinquennale a ciclo unico a.a. 2025/26
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Inquadra e scansiona il QR code
e accedi ai contenuti web sul Corso

Note
Le attività in corsivo non prevedono una valutazione in trentesimi

gr
afi

ca
 e

 st
am

pa
 a

 c
ur

a 
d

el
 C

en
tro

 S
ta

m
pa

 d
i A

te
ne

o 
- a

gg
io

rn
at

o 
al

 6
/8

/2
02

5
I ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		  CFU
Diritto costituzionale 		  10
Economia politica 		  10
Introduzione alle scienze giuridiche - 
Lessico storico-concettuale		   8
Istituzioni di diritto privato 		  13
Storia e istituzioni di diritto romano 	   8
Lingua inglese I - Inglese giuridico 	   6
Diritto dell’informatica e 
tecniche di ricerca per giuristi 	   4
Totale CFU I anno 			  59

CREDITI A SCELTA CONSIGLIATI DALL’ATENEO
ATTIVITÀ FORMATIVE 			  CFU
Bilancio di sostenibilità			   3
Diritto costituzionale delle biotecnologie 	 4
Diritto dei contratti aziendali 		  4
Diritto dei social networks 		  4
Diritto della crisi d’impresa e rapporti di lavoro 	 4
Diritto dell’amministrazione digitale 		  4
Diritto dell’informazione nel mondo globale 	 6
Diritto dell’Intelligenza Artificiale e Ethics Design    4 
Diritto delle tecnologie agricole,
dell’alimentazione e dell’energia 		  4
Diritto di famiglia nell’era digitale 		  4
Diritto e letteratura 			   4
Diritto internazionale dello spazio cibernetico 	 4
Diritto parlamentare 			   4
Diritto penale delle nuove tecnologie	 4
Diritto privato e neuroscienze applicate
alle disabilità e vulnerabilità 		  4
Diritto sanitario digitale 			   4
Diritto tributario internazionale ed europeo 	 4
Intelligenza artificiale e sistemi giudiziari 	 4 
La co-valorizzazione del patrimonio culturale 	 4
Private law of smart e-mobility and sustainability   4
Storia dei diritti umani 			   3
Tecniche e regole della cyber security	 4
Visiting professor 			   4	

II ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		  CFU
Diritto amministrativo 		  10
Diritto commerciale		  10
Diritto del lavoro 			   12
Diritto dell’Unione europea		    9
Diritto internazionale 		    9
Storia del pensiero giuridico 
moderno e contemporaneo		    9
Lingua inglese II - Inglese giuridico	   6
Totale CFU II anno 		  65

III ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		  CFU
Diritto civile I			   12
Diritto delle società		    8
Diritto penale			   10
Diritto tributario			   10
Filosofia del diritto 			  10
Teoria dell’interpretazione 
e dell’argomentazione giuridica	   8
Clinica legale - Diritto civile 		    1
Diritto e tecniche del mondo digitale	   4
Totale CFU III anno 		  63

per il percorso giurista delle pubbliche
amministrazioni
IV ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		   CFU
Diritto comparato			    9
Diritto penale amministrativo 	   6
Diritto processuale civile I		    8
Diritto processuale civile II		    6
Diritto processuale penale I 		   7
Diritto processuale penale II 	   6
Giustizia amministrativa 		    7
Clinica legale - Diritto amministrativo 	   1
Clinica legale - Diritto processuale civile 	  2
Clinica legale - Diritto processuale penale  2
Stage				      6
Totale CFU IV anno 		  60

V ANNO		
ATTIVITÀ FORMATIVE 		  CFU
Diritto amministrativo II 		    6
Diritto dell’ambiente 		    6
Diritto del lavoro II			    6
Diritto regionale e degli enti locali	   8
Formazione professionale 		    3
Crediti a scelta 			     9
Prova finale 			   15
Totale CFU V anno 		  53

per il percorso giurista delle nuove 
tecnologie
IV ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		  CFU
Diritto comparato			    9
Diritto penale II			     6
Diritto processuale civile I		    8
Diritto processuale civile II		    6
Diritto processuale penale I 		   7
Diritto processuale penale II 	   6
Giustizia amministrativa 		    7
Clinica legale - Diritto amministrativo 	   1
Clinica legale - Diritto processuale civile 	  2
Clinica legale - Diritto processuale penale  2
Stage				      6
Totale CFU IV anno 		  60

V ANNO		
ATTIVITÀ FORMATIVE 		  CFU
Diritto del lavoro II			    6
Diritto delle nuove tecnologie 
(cattedra Jean Monnet)		    6
Diritto di internet 
e dell’intelligenza artificiale 		   8
Risoluzione alternativa delle 
controversie e piattaforme digitali 	   6
Formazione professionale 		    3
Crediti a scelta 			     9
Prova finale 			   15
Totale CFU V anno 		  53 

per il percorso giurista d’impresa
IV ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE		   CFU
Diritto comparato			    9
Diritto penale II			     6
Diritto processuale civile I		    8
Diritto processuale civile II		    6
Diritto processuale penale I 		   7
Diritto processuale penale II 	   6
Giustizia amministrativa 		    7
Clinica legale - Diritto amministrativo 	   1
Clinica legale - Diritto processuale civile 	  2
Clinica legale - Diritto processuale penale  2
Stage				      6
Totale CFU IV anno 		  60

V ANNO		
ATTIVITÀ FORMATIVE 		  CFU
Diritto bancario e dei 
mercati finanziari - teoria 
e casi giurisprudenziali		    6
Diritto del lavoro II			    8
Diritto delle procedure 
concorsuali - teoria 
e casi giurisprudenziali		    6
Diritto pubblico dell’economia 	   8
Formazione professionale 		    3
Crediti a scelta 			     4
Prova finale 			   15
Totale CFU V anno 		  50per il percorso preparazione per la 

magistratura
IV ANNO
ATTIVITÀ FORMATIVE 		  CFU
Diritto comparato			    9
Diritto penale II			     6
Diritto processuale civile I		    8
Diritto processuale civile II		    6
Diritto processuale penale I 		   7
Diritto processuale penale II 	   6
Giustizia amministrativa 		    7
Clinica legale - Diritto amministrativo 	   1
Clinica legale - Diritto processuale civile 	  2
Clinica legale - Diritto processuale penale  2
Stage				      6
Totale CFU IVanno 		  60

V ANNO		
ATTIVITÀ FORMATIVE 		  CFU
Diritto amministrativo II 		    6
Diritto civile II 			     6
Diritto penale III 			     6
Giustizia costituzionale 		    8
Ordinamento giudiziario		    3
Crediti a scelta 			     9
Prova finale 			   15
Totale CFU V anno 		  53	
	 	

Tutor di riferimento
Passaggi e trasferimenti e secondi titoli
Raffaella Cristiano
tutor.giurisprudenza@unisob.na.it

Tutoraggio tirocini e stage
Paolo Ghionni Crivelli Visconti
stage.giurisprudenza@unisob.na.it

Orientamento per chi deve scegliere
SOT SERVIZIO DI ORIENTAMENTO 
E TUTORATO DI ATENEO
corso Vittorio Emanuele 292 terzo piano
80135 Napoli
t 081 2522350/482
www.unisob.na.it/sot
orientamento@unisob.na.it
calendly.com/orientamentounisob

Sportello studenti per chi è già iscritto
c.so V. Emanuele 334 ter
80135 Napoli
t 081 2522340
cds.studentigiurisprudenza@unisob.na.it

Segreteria studenti
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522319
www.unisob.na.it/universita/normeamministrative
segreteria.studenti@unisob.na.it
calendly.com/segreteria-studenti
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Classe del corso: LMR/02
Durata: 5 anni
Accesso: programmato, con superamento di un test 
d’ammissione
Immatricolazioni disponibili: 20
Curricula: 3 affreschi-lapideo; metalli-ceramica; tele-legno

Esami: 24 più crediti a scelta
Frequenza non obbligatoria, a 
esclusione delle attività di laboratorio 
e di tirocinio
Sede: Napoli - via S. Caterina da Siena 37

Ti abilita alla professione di Restauratore.

 

Accanto allo studio frontale delle discipline 
teoriche, svolgerai attività di apprendimento 
pratico nei laboratori dell’Ateneo, con la guida 
di restauratori professionisti.

Parteciperai a cantieri nella sede UNISOB 
(Chiesa dell’Immacolata Antica e Corridoio 
dipinti murali a S. Caterina) e a cantieri didattici 
esterni. Fra quelli attivati nel corso degli anni: 
Chiesa di S. Maria la Nova, Chiesa di S. Anna 
dei Lombardi, Chiesa della Disciplina della Cro-
ce (S. Agostino alla Zecca), Cappella Pignatelli, 
Parco Archeologico delle Terme di baia.

	 OBIETTIVI FORMATIVI
	 Tre diversi percorsi formativi professionalizzanti:
	 materiali lapidei e derivati e superfici decorate dell’architettura;
	 manufatti dipinti su supporto ligneo e tessile, manufatti scolpiti in 
legno, arredi e strutture lignee, manufatti in materiali sintetici lavorati, assem-
blati o dipinti;
	 materiali e manufatti ceramici, vitrei, organici, in metallo e leghe.
	 Il laureato dovrà acquisire:
	 le basi storiche, scientifiche e tecniche necessarie all’esercizio 
della professione di restauratore dei Beni Culturali;
	 una solida preparazione pratica fondata sulle necessarie com-
petenze e sulle abilità manuali;
	 autonomia professionale e operativa in ordine ai problemi di 
conservazione e restauro dei Beni Culturali;
	 la capacità di valutare criticamente i dati relativi alla tecnica 
e allo stato di conservazione del bene culturale;
	 la capacità di collaborare con le figure professionali specifiche 
del settore e di comunicare con chiarezza i risultati dell’attività svolta;
	 padronanza scritta e orale di almeno una lingua europea.
	 Lo studente ha a propria disposizione attrezzature tecniche e 
scientifiche, personale qualificato, strutture laboratoriali suddivise per 
aree di competenza e materiali trattati, cantieri di restauro, di lavoro 
archeologico e architettonico
	
	 PROFILI PROFESSIONALI
	 La laurea, riconosciuta come qualifica professionale dal Mi-
BAC, abilita alla professione di restauratore presso Soprintendenze ed 
Enti di tutela nazionali e internazionali, pubblici e privati, musei, scavi e siti 
archeologici, chiese e diocesi, collezionisti. Attraverso concorsi pubblici, 
appalti di lavoro, affidamenti diretti, consulenze, il restauratore dei Beni 
Culturali è per la legislazione vigente la figura abilitata alla progettazio-
ne e all’intervento diretto sul patrimonio culturale nazionale.
	

	 L’ingresso a numero programmato garantisce un’altissima per-
centuale di occupazione. 

	 REQUISITI E MODALITÀ DI ACCESSO
	 Per iscriversi occorre essere in possesso di un diploma di scuo-
la secondaria superiore e aver superato una prova di ammissione che 
consiste in:
	 una prova grafica di riproduzione bidimensionale di un manu-
fatto artistico;
	 un test attitudinale pratico-percettivo consistente nella reinte-
grazione pittorica di un’immagine dipinta lacunosa;
	 una prova orale volta ad accertare le conoscenze di base del 
candidato nel campo della storia dell’arte, delle tecniche d’esecuzione 
dei manufatti artistici, dei principi base delle scienze della terra, della 
biologia, della chimica, della fisica e della lingua inglese. 
	 Per tutte le informazioni, consultare il bando pubblicato su www.
unisob.na.it
	 Una simulazione dei test è disponibile su www.unisob.na.it/sot
	 UNISOB organizza, nelle settimane precedenti la prova, sessioni 
di esercitazioni pratiche per la preparazione al test d’ingresso. La par-
tecipazione è aperta a tutti gli iscritti alla selezione. Il calendario degli 
incontri viene pubblicato su www.unisob.na.it/ateneo/restauro/prove_
accesso.htm 
	 Gli studenti già in possesso di un titolo universitario o che inten-
dono trasferirsi da altro Ateneo, per la valutazione del loro piano di studi, 
possono rivolgersi ai tutor del Corso di laurea (vedi box sul retro).

	 PER ISCRIVERSI
	 La domanda di ammissione al test di ingresso si compila online 
su www.unisob.na.it
	 Iscrizione on line al test: dal 23 giugno al 30 settembre 2025
	 Test d’ingresso: 1 - 2 - 3 ottobre 2025

	 Save the date!
13 ottobre 2025 – Giornata della Matricola
23 febbraio | 27 febbraio 2027 – Open Week, per le aspiranti matricole.
luglio 2026 – Open Day
	
	 Servizi online
	 A disposizione di ogni studente ci sono: una sezione riservata 
del sito web, la Stanza virtuale, per ricevere informazioni sul proprio Corso, 
scegliere le attività laboratoriali, prenotare gli esami, scaricare materiali 
didattici, chiedere l’assegnazione della tesi; un indirizzo di posta elettroni-
ca personale; punti di accesso Wi-Fi nelle sale studio e nella biblioteca.
	
	 Tasse universitarie
	 La tassazione è articolata in relazione alle fasce reddituali di 
appartenenza (certificazione I.S.E.E. - modello Università 2026), ed è sud-
divisa in 6 fasce a partire, per le immatricolazioni, da € 5.395,62. 

	 Per definire la propria fascia di contribuzione www.unisob.na.it/
universita/normeamministrative/fasce.htm
	 Previste borse di studio destinate ai primi classificati ai test di 
accesso e agevolazioni per gli allievi più meritevoli.
	 Il pagamento può essere rateizzato. Per quanti scelgono di 
pagare le tasse in un’unica soluzione è previsto uno sconto pari al 7,5% 
sull’importo complessivo.

	 Diritto allo studio
	 Le residenze gratuite e le borse di studio sono assegnate dall’A-
DiSURC - Azienda per il Diritto allo Studio Universitario Regione Campa-
nia - in base al reddito e al merito come stabilito da legge regionale. Per 
informazioni su queste e altre opportunità, come il servizio di ristorazione, 
www.adisurcampania.it

CONSERVAZIONE 
E RESTAURO DEI 
BENI CULTURALI

 laurea magistrale quinquennale a ciclo unico a.a. 2025/26
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Inquadra e scansiona il QR code
e accedi ai contenuti web sul Corso
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I ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE 			   CFU
ICAR/18 	 Storia della città e del territorio		       9
BIO/01 		  Biologia vegetale applicata ai Beni Culturali      9
CHIM/03 	 Chimica generale e inorganica 		     12
FIS/07 		  Fisica applicata ai Beni Culturali 		    12
ING-IND/28 	 Sicurezza sul lavoro 			        3
		  Attività laboratoriali* 			      18
		  Totale CFU I anno 			      63

II ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE 			   CFU
M-STO/08 	 Archivistica, bibliografia e biblioteconomia    6
CHIM/12 	 Chimica dell’ambiente 			        9
ICAR/17 	 Disegno 				         9
L-FIL-LET/10 	 Letteratura italiana 			        9
ICAR/18 	 Storia dell’architettura I
		  (antica e medievale) 			        6
		  Attività laboratoriali* 			      18
		  Totale CFU II anno 			      57

III ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE 			   CFU
CHIM/12 	 Chimica dei Beni Culturali 		       9
GEO/09 	 Petrografia per i Beni Culturali 		       6
ICAR/19 	 Storia del restauro 			        6
L-ART/02 	 Storia dell’arte moderna  		       9
L-ART/02 	 Storia delle tecniche artistiche 		       9
		  Attività laboratoriali* 			      18
		  Totale CFU III anno			      57

IV ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE 			   CFU
L-ANT/07 	 Archeologia classica 			        6
IUS/14 		  Legislazione europea dei Beni Culturali 	      6
ING-IND/22 	 Scienza e tecnologia dei materiali 	      6
ICAR/18 	 Storia dell’architettura II (moderna) 	      9
L-ART/04 	 Storia dell’arte in Campania      		       6
L-ANT/07 	 Storia e restauro delle tecniche antiche 	      9
		  Attività laboratoriali* 			      18
		  Totale CFU IV anno 			      60

V ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE 			   CFU
SECS-P/07	 Economia dei Beni Culturali		       9
L-LIN/12 	 English for cultural heritage 		       6
		  Crediti a scelta 				       12
		  Attività laboratoriali* 			      15
		  Laboratorio di sintesi per la tesi  		       3
		  Prova finale 			    	    18
		  Totale CFU V anno 			      63

Tutor di riferimento
Tutoraggio iscritti, passaggi, trasferimenti e secondi titoli
Pasquale Rossi
Paolo Autiero
cds.restauro@unisob.na.it

Orientamento per chi deve scegliere
SOT SERVIZIO DI ORIENTAMENTO E TUTORATO DI ATENEO
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522350/482
www.unisob.na.it/sot
orientamento@unisob.na.it
calendly.com/orientamentounisob

Ufficio coordinamento restauro per chi è già iscritto
via Santa Caterina da Siena 37
80132 Napoli
t 081 2522547
cds.restauro@unisob.na.it

Segreteria studenti
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522319
www.unisob.na.it/universita/normeamministrative
segreteria.studenti@unisob.na.it
calendly.com/segreteria-studenti

CREDITI A SCELTA CONSIGLIATI DALL’ATENEO
SSD 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 			        CFU
L-ANT/10 	 Contesto archeologico e valorizzazione             6  
M-PED/01	 Educazione museale 			             6
L-ART/06 	 Fotografia per i Beni Culturali 		            6
ICAR/18 	 Percorsi di valorizzazione e fruizione  		
	           	 dei beni architettonici			             6

Note
* Le attività laboratoriali sono divise nei tre curricula: 
affreschi-lapideo, metalli-ceramica e tele-legno.



unisob.na.it

#3BUONIMOTIVI

1 32

Classe del corso: LM-85bis
Durata: 5 anni
Accesso: programmato, con superamento di un test 
d’ammissione
Immatricolazioni disponibili: in attesa di disposizioni 
ministeriali

Esami: 29 più crediti a scelta
Frequenza non obbligatoria, a esclusione delle attività 
di laboratorio e di tirocinio
Sede: Napoli - corso Vittorio Emanuele 292

Ti abilita all’insegnamento nella scuola dell’in-
fanzia e primaria, sia negli Istituti statali che in 
quelli paritari.

Un percorso multidisciplinare che comprende 
un percorso di tirocinio di complessive 600 ore, 
durante il quale, sotto la supervisione di un do-
cente scolastico con il ruolo di tutor, lo studente 
osserva, analizza e realizza attività didattiche 
direttamente presso le scuole accreditate e 
partecipa a incontri di gruppo e individuali di 
analisi e di riflessione sull’esperienza vissuta.

Sviluppa competenze per la progettazione 
didattica innovativa.

	 OBIETTIVI FORMATIVI
	 Il Corso è finalizzato alla preparazione culturale e profes-
sionale degli insegnanti della scuola dell’infanzia e della scuola 
primaria. 		
	 Fornisce, dunque, un’avanzata formazione teorico-pra-
tica nell’ambito delle discipline psicopedagogiche, metodolo-
gico-didattiche, tecnologiche e di ricerca, per la gestione sia 
degli aspetti cognitivi dell’apprendimento sia di quelli affettivi e 
socio-relazionali, affinché l’insegnante possa:
	 contribuire all’educazione del bambino, in un clima di 
classe che promuova il benessere individuale e collettivo;
	 promuovere la motivazione, la creatività e lo sviluppo 
dell’identità, attraverso percorsi formativi flessibili e articolati;
	 integrare le diversità e le caratteristiche individuali di 
ciascun alunno, con particolare attenzione all’inclusione degli 
allievi con disabilità;
	 favorire un apprendimento autentico, duraturo e signifi-
cativo.

	 PROFILI PROFESSIONALI
	 La laurea, ai sensi della normativa vigente, ha valore di 
Esame di Stato e abilita all’insegnamento nella scuola dell’infan-
zia e nella scuola primaria.
	 I laureati che intendano accedere all’insegnamento di 
sostegno, sempre nella scuola dell’infanzia e primaria, 
dovranno frequentare i Corsi di formazione, della durata di un 
anno, per il conseguimento della specializzazione per le attività 

di sostegno didattico agli alunni con disabilità, al termine dei 
quali si consegue la relativa abilitazione.
	
	 REQUISITI E MODALITÀ DI ACCESSO
	 Per iscriversi occorre essere in possesso di un diploma di 
scuola secondaria superiore e aver superato una prova di am-
missione.
	 La graduatoria  verrà formulata sulla base dei risultati a 
un test, composto da 80 quesiti a scelta multipla, da risolvere in 
150 minuti, che vertono su argomenti di competenza linguistica e 
ragionamento logico (40 quesiti), cultura letteraria, storico-sociale 
e geografica (20), cultura scientifico-matematica (20).	
	 Per tutte le informazioni, consultare il bando pubblicato 
su www.unisob.na.it
	 Una simulazione del test è disponibile su www.unisob.
na.it/sot
	 Gli studenti già in possesso di un titolo universitario o che 
intendono trasferirsi da altro Ateneo possono rivolgersi al tutor 
del Corso per una valutazione del proprio piano di studi (vedi 
box sul retro).
	
	 PER ISCRIVERSI
	 La domanda di ammissione al test d’ingresso si compila 
online su www.unisob.na.it 	
	 Iscrizione online al test: dall’1 agosto all’8 settembre 2025
	 Data test: 12 settembre 2025
		
	

	 Save the date!
29 settembre 2025 – Giornata della Matricola
23 febbraio | 27 febbraio 2025 – Open Week, per le aspiranti matricole.
luglio 2025 – Open Day

	 Servizi online
	 A disposizione di ogni studente ci sono: una sezione riservata 
del sito web, la Stanza virtuale, per ricevere informazioni sul proprio 
Corso, scegliere le attività laboratoriali, prenotare gli esami, scaricare 
materiali didattici, chiedere l’assegnazione della tesi; un indirizzo di 
posta elettronica personale; punti di accesso Wi-Fi nelle sale studio e 
nella biblioteca.
	
	 Tasse universitarie
	 La tassazione è articolata in relazione alle fasce reddituali di 
appartenenza (certificazione I.S.E.E. - modello Università 2026), ed è 
suddivisa in 6 fasce a partire, per le immatricolazioni, da € 2.393,41. Per 
definire la propria fascia di contribuzione www.unisob.na.it/universita/
normeamministrative/fasce.htm
	

	 Il pagamento può essere rateizzato. Per quanti scelgono di 
pagare le tasse in un’unica soluzione è previsto uno sconto pari al 7,5% 
sull’importo complessivo.

	 Diritto allo studio
	 Le residenze gratuite e le borse di studio sono assegnate 
dall’ADiSURC – Azienda per il Diritto allo Studio Universitario Regione 
Campania – in base al reddito e al merito come stabilito da legge regio-
nale. Per informazioni su queste e altre opportunità, come il servizio di 
ristorazione, www.adisurcampania.it  

	 Formazione dopo laurea
	 Il futuro non si ferma: l’UNISOB è il luogo giusto per crescere e 
formarsi anche dopo il conseguimento della laurea, attraverso un’artico-
lata offerta di Master, Corsi di perfezionamento e di specializzazione.
	 Inoltre, i servizi di formazione e di orientamento al mondo del 
lavoro del Job Placement offrono al laureato opportunità di ingresso nel 
mondo del lavoro e delle professioni.

SCIENZE DELLA
FORMAZIONE 
PRIMARIA

 laurea magistrale quinquennale a ciclo unico 
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Inquadra e scansiona il QR code
e accedi ai contenuti web sul CorsoNote

Le attività in corsivo non prevedono una valutazione in trentesimi
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Tutor di riferimento
Tutoraggio iscritti
Graziella Ferrara
Gabriella Paci
tutor.sfp2@unisob.na.it
Passaggi, trasferimenti e secondi titoli
Giacomo Fiacco
Roberto Folliero
Katiuscia Vitagliano
tutor.sfp@unisob.na.it
Tutoraggio tirocini
tirocinio.sfp@unisob.na.it

Orientamento per chi deve scegliere
SOT SERVIZIO DI ORIENTAMENTO 
E TUTORATO DI ATENEO
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522350/482
www.unisob.na.it/sot
orientamento@unisob.na.it
calendly.com/orientamentounisob

Sportello studenti per chi è già iscritto
corso Vittorio Emanuele 292 II piano
80135 Napoli
t 081 2522312
www.unisob.na.it/universita/facolta/formazione/uffici.htm
cds.studentiformazione@unisob.na.it
calendly.com/cds-studentiformazione-ricevimento/online

Segreteria studenti
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522319
www.unisob.na.it/universita/normeamministrative
segreteria.studenti@unisob.na.it
calendly.com/segreteria-studenti

I ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE 		              CFU
M-PED/03 	 Didattica generale 			     8
MAT/04 		 Fondamenti di matematica
		  per la formazione di base I 		    6
L-ANT/02 	 Lineamenti di storia antica		    8
M-PED/02 	 Letteratura per l’infanzia 		    8
M-EDF/01 	 Metodi e didattiche delle attività motorie	  8
M-PED/01 	 Pedagogia generale (A/L; M/Z) 		    8
M-PSI/04 	 Psicologia dello sviluppo 		    8
M-PED/02 	 Storia della pedagogia
		  e delle istituzioni educative 		    8
		  Laboratorio di lingua inglese I 		    2
M-PED/01 	 Laboratorio Area pedagogica (A/L; M/Z)   1
M-PED/02 	 Laboratorio di letteratura per l’infanzia 	   1
		  Totale CFU I anno 			   66

II ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE 		              CFU
MAT/04 		 Fondamenti di matematica 
		  per la formazione di base II 		    6
M-GGR/02 	 Geografia 				      8
L-FIL-LET/12 	 Lingua e grammatica italiana 		  12
M-PED/04 	 Metodologia della ricerca pedagogica 	   6
SPS/08 		  Sociologia dell’educazione
		  e della famiglia 				     8
M-STO/02 	 Storia dell’Europa mediterranea	  	   8
M-GGR/02 	 Laboratorio di geografia 		    1
M-EDF/01 	 Laboratorio Drammaturgia 
		  didattica performativa	 		    1
		  Laboratorio di lingua inglese II 		    2
L-FIL-LET/12 	 Laboratorio Area linguistica		    1
M-PED/03 	 Attività laboratoriali Area didattica 	   4
		  Tirocinio 				      4
		  Totale CFU II anno 			   61

III ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE 		              CFU
MAT/04 		 Didattica della matematica (A/L; M/Z)	   8
IUS/10 		  Diritto scolastico 			     4
L-FIL-LET/10 	 Letteratura italiana 			   12
M-PED/03 	 Pedagogia della devianza 		    6
M-PED/03 	 Tecnologie dell’istruzione
		  e dell’apprendimento 
		  (Tecnologie didattiche nel DM) 		    6
M-PED/04 	 Teorie e metodi di programmazione
		  e valutazione scolastica 			    6
		  Laboratorio di lingua inglese III 	 	   2
M-PED/04 	 Laboratorio Area programmazione
		  e valutazione scolastica 			    1
L-FIL-LET/11 	 Laboratorio Area letteratura italiana 	   1
MAT/04 		 Attività laboratoriali Area didattica 
		  della matematica 	   		    2
		  Crediti a scelta 				      8
		  Tirocinio 				      5

		  Totale CFU III anno 			   61	
IV ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE 		              CFU
ICAR/17 	 Arti visive e disegno 			     8
CHIM/03 	 Elementi di chimica 			     4
FIS/01 		  Elementi di fisica 			     8
BIO/01 		  Elementi di scienze naturali 		  12
L-ART/07 	 Musicologia e storia della musica 	   8
M-PED/01 	 Pedagogia sociale 			     8
L-ART/07 	 Laboratorio di musicologia 		    1
		  Laboratorio di lingua inglese IV 		    2
BIO/01 		  Laboratorio Area biologica 		    1
FIS/01 		  Laboratorio Area fisica 			     1
		  Tirocinio 				      7
		  Totale CFU IV anno 			   60

V ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE 		              CFU
MED/39 	 Neuropsichiatria infantile 		    8
M-PED/03 	 Pedagogia della disabilità 		    8
M-PSI/04 	 Tecniche di osservazione del
		  comportamento infantile (T.O.C.I.) 	   8
ICAR/17 	 Laboratorio di calligrafia 		    1
		  Laboratorio di lingua inglese V 		    2
		  Idoneità lingua inglese (B2) 		    2
M-PSI/04 	 Laboratorio di T.O.C.I. 			     1
M-PED/03 	 Attività laboratoriali Area pedagogia
		  della disabilità 	 			     2
		  Attività laboratoriali Area tecnologie
		  didattiche 				      3
		  Tirocinio 				      8
		  Prova finale 				      9
		  Totale CFU V anno 			   52	
		

CREDITI A SCELTA CONSIGLIATI DALL’ATENEO
SSD 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		    CFU
L-FIL-LET/11 	 Didattica digitale 
		  della letteratura italiana contemporanea   4
MED/42 		  Educazione alimentare e nutrizione 	        4
M-PED/01 	 Emozioni, narrazioni e visual art 
		  per educare alla resilienza	                        4
M-PED/01	 Filosofia dell’educazione 		         4
L-LIN/04 		  Il magico mondo 
		  della fiaba francese 		         4
GEO/09 		  La Terra è vita: vulcani, terremoti 
		  e ambiente per educare alla resilienza 
M-PED/01	 Pedagogia del cinema e delle forme 
		  di comunicazione giovanile 	        4
M-PED/01	 Pedagogia della politica		         6
M-PED/01	 Pedagogia di genere
		  ed educazione alle differenze	        4
M-PSI/05 		 Psicologia sociale della famiglia 	        4
M-PED/01	 Relazioni educative familiari 
		  e vita scolastica			          4
M-STO/01	 Storia medievale		                         8



COMUNICAZIONE 
PUBBLICA 
E D’IMPRESA

laurea magistrale biennale a.a. 2025/26
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Classe del corso: LM-59
Durata: 2 anni
Accesso: libero, verificati i requisiti e fino al rag-
giungimento della soglia sostenibile
Immatricolazioni sostenibili: 116

Esami: 11 più crediti a scelta
Frequenza non obbligatoria, a esclusione delle 
attività di laboratorio e di stage
Sede: Napoli - corso Vittorio Emanuele 292
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Impara a comunicare in modo strategico e 
professionale in contesti aziendali, istituzionali 
e sul web.

Un percorso multidisciplinare, fra insegnamenti, 
laboratori e attività seminariali fondamentali 
per prepararti al mondo del lavoro.

Attività di stage presso aziende e istituzioni sul 
territorio nazionale, monitorate da tutor che ti 
accompagnano nel percorso formativo.  

	 OBIETTIVI FORMATIVI
	 Il Corso si rivolge a chi vuole lavorare nel mondo della pubblici-
tà, del marketing e della comunicazione istituzionale. A tal fine, fornisce:
	 una formazione avanzata nella teoria e nelle tecniche di co-
municazione delle aziende e delle istituzioni pubbliche e sociali; 
	 una conoscenza delle dinamiche tra sistemi della comunica-
zione, nuovi media e soggetti economici, sociali e politici, senza trascu-
rare elementi di diritto amministrativo e commerciale;
	 competenze comunicative e manageriali evolute in relazione 
alle strategie di promozione del brand e alle forme più innovative del 
marketing;
	 una competenza gestionale delle risorse umane e dei processi 
di comunicazione interna ed esterna in enti e aziende.
	
	 PROFILI PROFESSIONALI
	 I laureati maturano abilità e competenze organizzative e ge-
stionali che consentono di esercitare funzioni di elevata responsabilità 
nell’ambito del management comunicativo e creativo all’interno di im-
prese, enti e agenzie pubblicitarie.
	 I laureati potranno:
	 essere copywriter e account;
	 operare come specialisti dell’immagine e nelle pubbliche rela-
zioni;
	 organizzare e gestire uffici stampa, relazioni esterne e uffici re-
lazioni con il pubblico (URP);
	 essere progettisti e responsabili dei piani di comunicazione isti-
tuzionale e di impresa;
	 svolgere azioni di rappresentanza presso aziende, associazioni 
ed enti pubblici e privati, anche a livello internazionale;
	 operare come ricercatori e analisti negli istituti demoscopici e 
di market-research;
	 offrire consulenza di marketing politico per partiti e candidati; 	
	

	 essere product e brand manager.

	 REQUISITI E MODALITÀ DI ACCESSO
	 Sono ammessi all’immatricolazione i laureati nelle classi di lau-
rea (ex D.M. 270/04) L-20 (Scienze della comunicazione), L-33 (Scienze 
economiche), L-36 (Scienze politiche e delle relazioni internazionali), 
L-40 (Sociologia), L-18 (Scienze dell’economia e della gestione azienda-
le); (ex D.M. 509/99) classi 14 (Scienze della comunicazione), 15 (Scienze 
politiche e delle relazioni internazionali), 17 (Scienze dell’economia e 
della gestione aziendale), 28 (Scienze economiche), 36 (Scienze socio-
logiche); (ex Legge 341/90) Scienze della comunicazione, Scienze poli-
tiche, Economia, Sociologia. Sono anche ammessi, con 48 CFU dispen-
sati e direttamente al II anno, coloro che, con qualsiasi titolo di laurea, 
abbiano conseguito presso UNISOB il Diploma di Master universitario di I 
Livello in Giornalismo.
	 Sono ammessi, con accesso condizionato, i laureati UNISOB 
nelle classi L-1 (Corso di laurea in Scienze dei Beni Culturali: turismo, 
arte, archeologia - curriculum Turismo), L-11 (Corso di laurea in Lingue e 
culture moderne - curriculum Lingue straniere per le professioni) previa 
valutazione della propria carriera. Altre condizioni di accesso, per gli stu-
denti che non rientrano in quelle precedenti, sono verificabili attraverso 
l’apposita procedura online sul sito di Ateneo, www.unisob.na.it 
	 Non sono previsti debiti formativi al momento dell’accesso.
	 L’immatricolazione è subordinata, come previsto dalla norma-
tiva vigente, alla verifica della preparazione dello studente che avverrà 
attraverso un colloquio individuale, prenotabile mediante la procedura 
online di verifica dei requisiti, disponibile su www.unisob.na.it

	 PER ISCRIVERSI
	 Le immatricolazioni si effettuano online, sul sito di Ateneo www.
unisob.na.it, dall’1 giugno 2025 e fino al raggiungimento del numero so-
stenibile.

	 Servizi online
	 A disposizione di ogni studente ci sono: una sezione riservata 
del sito web, la Stanza virtuale, per ricevere informazioni sul proprio corso, 
scegliere le attività laboratoriali, prenotare gli esami, scaricare materiali di-
dattici, chiedere l’assegnazione della tesi; un indirizzo di posta elettronica 
personale; punti di accesso Wi-Fi nelle sale studio e nella biblioteca. 
	
	 Tasse universitarie
	 La tassazione è articolata in relazione alle fasce reddituali di ap-
partenenza (certificazione I.S.E.E. - modello Università 2026), ed è suddivisa 
in 6 fasce a partire, per le immatricolazioni, da € 2.197,36. Per definire la 
propria fascia di contribuzione www.unisob.na.it/universita/normeammini-
strative/fasce.htm
	 Il pagamento può essere rateizzato. Per quanti scelgono di pagare 
le tasse universitarie in un’unica soluzione è previsto uno sconto pari al 7,5% 
sull’importo complessivo.

	
	

	 Diritto allo studio 
	 Le residenze gratuite e le borse di studio sono assegnate dall’ADi-
SURC - Azienda per il Diritto allo Studio Universitario Regione Campania – in 
base al reddito e al merito come stabilito da legge regionale. Per informa-
zioni su queste e altre opportunità, come il servizio di ristorazione, www.
adisurcampania.it

	 Formazione dopo laurea
	 Il futuro non si ferma: l’UNISOB è il luogo giusto per crescere e for-
marsi anche dopo il conseguimento della laurea.
	 In particolare, i servizi di formazione e di orientamento dopo-lau-
rea del Job Placement offrono al laureato opportunità di ingresso nel mondo 
del lavoro e delle professioni. Tali servizi tengono conto del percorso for-
mativo e di studi e si integrano secondo la logica più ampia di un bilancio 
delle competenze, così da rendere il laureato più consapevole delle proprie 
vocazioni e delle specifiche attitudini e da individuare percorsi professiona-
lizzanti e lavorativi a lui più idonei.
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Inquadra e scansiona il QR code
e accedi ai contenuti web sul Corso

Note
Le attività in corsivo non prevedono una valutazione in trentesimi

Tutor di riferimento
Tutoraggio iscritti, passaggi, trasferimenti e secondi titoli
Igor Scognamiglio
tutor.comunicazione@unisob.na.it
Tutoraggio stage
prof.ssa Alessandra Storlazzi
stage.lm59@unisob.na.it

Orientamento per chi deve scegliere
SOT SERVIZIO DI ORIENTAMENTO 
E TUTORATO DI ATENEO
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522350/482
www.unisob.na.it/sot
orientamento@unisob.na.it
calendly.com/orientamentounisob

Job Placement di Ateneo per i nostri laureati
corso Vittorio Emanuele 292 primo piano
80135 Napoli
t 081 2522217
www.unisob.na.it/placement
jpformazione@unisob.na.it
calendly.com/placementoffice

Sportello studenti per chi è già iscritto
corso Vittorio Emanuele 292 secondo piano
80135 Napoli
t 081 2522312
www.unisob.na.it/universita/facolta/formazione/uffici.htm
cds.studentiformazione@unisob.na.it

Segreteria studenti
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522319
www.unisob.na.it/universita/normeamministrative
segreteria.studenti@unisob.na.it
calendly.com/segreteria-studenti
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I ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE 			           CFU
SECS-P/07 	 Analisi di bilancio e controllo di gestione 	             6      
L-LIN/12 	 English for Business and Communication 	              6
SPS/12 		  La società dell’economia		               6
ICAR/13		 Interaction design 			                6
SECS-P/08 	 Strategia e comunicazione d’impresa 	              6
SPS/08 		  Strategie di comunicazione pubblicitaria 	             9
SECS-P/08 	 Valorizzazione del brand e marketing strategico 9
ING-INF/05 	 Data visualization 			                3
un esame a scelta tra 					                  6
IUS/10 		  Amministrazione digitale e gestione dei dati	              
IUS/04 		  Diritto dell’impresa 			                

		  Totale CFU I anno 			              57

II ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE 			           CFU
SPS/08 		  Digital communication          		               6
ING-INF/03 	 Social media analysis & Digital methods 	              9
SECS-P/08 	 Teoria e tecniche delle analisi di mercato             9
un laboratorio a scelta tra 				                 3
SECS-P/08 	 Ferpi Talks - racconti sulle Relazioni Pubbliche
ING-INF/05 	 Imprenditorialità e start-up		
		  Crediti a scelta 				               12
		  Stage 					                12
		  Prova finale 				               12
		
		  Totale CFU II anno 			              63

		

CREDITI A SCELTA CONSIGLIATI DALL’ATENEO
SSD 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 	  CFU
ICAR/13 		 Design e grafica digitale 	       9
SPS/08		  Eventi: organizzazione, 
		  cerimoniale e protocollo 	       3
SPS/08		  Generative AI - Intelligenza 
		  artificiale generativa    	       6
SPS/08		  Gestione e marketing 
		  delle imprese editoriali 	       6
SPS/12 		  Il mercato dei modelli 
		  di genere		        3
M-PSI/01 		 Intelligenza artificiale con 
		  elementi di affective computing 6
ING-INF/05 	 Internet e New Media 	       6
SECS-P/08	 Marketing assicurativo 	       6
SECS-P/08	 Marketing dei servizi 	       3
SPS/07 		  Sociologia del mondo islamico 6
SPS/02 		  Storia delle istituzioni politiche    6



CONSULENZA
PEDAGOGICA

laurea magistrale biennale a.a. 2025/26

unisob.na.it

#3BUONIMOTIVI

1 32

Classe del corso: LM-57 & LM-85
Durata: 2 anni
Accesso: libero, verificati i requisiti e fino al raggiungi-
mento della soglia sostenibile
Immatricolazioni sostenibili: 116
Curricula: 2 - Pedagogista nei contesti scolastici (LM-85); 

Pedagogista nei servizi educativi e nella formazione 
continua (LM-57)
Esami: 11 più crediti a scelta
Frequenza: non obbligatoria, a esclusione delle attività di 
laboratorio e di stage
Sede: Napoli, corso Vittorio Emanuele 292

Scegliendo fra i due curricula, potrai decide-
re se sviluppare conoscenze e competenze 
nell’ambito della consulenza pedagogica nei 
servizi educativi e della formazione continua 
oppure nei contesti scolastici.

Il percorso di formazione ti condurrà a maturare 
forme di apprendimento critico, con il continuo 
confronto tra l’apparato disciplinare e le espe-
rienze pratiche inerenti gli ambiti e i contesti 
lavorativi di riferimento.

Stretta relazione fra teoria e pratica: lezioni 
frontali, discussioni di casi, esercitazioni 
individuali e di gruppo, attività di laboratorio e 
project work.

	 OBIETTIVI FORMATIVI
	 Il Corso interclasse fornisce un’avanzata preparazione teorica, metodo-
logica e pratica nei campi delle scienze pedagogiche, dell’educazione degli adulti 
e della formazione continua, attraverso moduli didattici innovativi e mirate attività 
laboratoriali e di stage.
	 L’obiettivo specifico è formare professionisti esperti nei settori dell’educa-
zione e della formazione che:
	 siano dotati di un patrimonio di competenze esperte nell’ambito peda-
gogico e formativo sorretto da un apparato concettuale che abbia come riferi-
mento le discipline storiche, psicologiche, sociologiche e filosofiche;
	 conoscano i fondamenti e le coordinate metodologico-pratiche della 
formazione continua, della progettazione e della ricerca educativa;
	 siano in grado di porre in essere una consulenza pedagogica mirata ri-
spetto a problematiche educative articolate e complesse;
	 sappiano coordinare e gestire organizzazioni educative e formative.
	
	 PROFILI PROFESSIONALI
	 Il pedagogista, con ruoli apicali, progetta, coordina e valuta servizi 
educativi in diversi ambiti:
	 scolastico, limitatamente ad attività di educazione non formale;
	 socio-assistenziale (in comunità per minori, per anziani, per persone con 
disabilità o affette da dipendenza, centri di accoglienza per migranti); 
	 della genitorialità e della famiglia (consultori familiari);
	 culturale (biblioteche, mediateche, musei, ecc.); 
	 giudiziario (carceri, comunità di recupero, ecc.);
	 ambientale (parchi, ecomusei, agenzie per l’ambiente, ecc.); 
	 sportivo e motorio; 
	 dell’integrazione e della cooperazione internazionale;
	 organizzativo (aziende pubbliche, private e di not for profit).
	 In particolare, i laureati nella classe LM-85 - Pedagogista nei contesti 
scolastici - matureranno le conoscenze e le competenze per progettare e gestire 
attività di ricerca e di sperimentazione didattica nel campo della formazione per 
l’insegnamento, valutare il sistema della formazione scolastica e svolgere la funzio-
ne di certificazione delle competenze.
	

I laureati nella classe LM-57 - Pedagogista nei servizi educativi e nella formazio-
ne continua - specializzeranno le loro competenze nella consulenza pedagogica 
rivolta sia a singoli sia a servizi educativi pubblici e privati e nel coordinamento e 
nell’organizzazione dei servizi educativi e formativi. 
	 Inoltre, i laureati, indipendentemente dal curriculum scelto (ma verifi-
cando il possesso dei requisiti necessari), possono trovare occupazione nell’ambi-
to dell’insegnamento della filosofia, della psicologia e delle scienze umane (classe 
di concorso A-18) nella scuola secondaria di II grado, dopo aver completato il 
processo abilitativo e concorsuale previsto dalla normativa vigente. Per i laureati 
nella classe LM-85 alla A-18 si aggiunge anche la classe di concorso A-19 (filosofia 
e storia), sempre dopo aver verificato i requisiti e aver completato il processo abi-
litativo e concorsuale previsto.

	 REQUISITI E MODALITÀ DI ACCESSO
	 Sono ammessi all’immatricolazione i laureati nelle seguenti classi di lau-
rea: (ex D.M. 270/04): L-5 (Filosofia), L-19 (Scienze dell’educazione e della forma-
zione), L-24 (Scienze e tecniche psicologiche), L-40 (Sociologia), LM-85bis (Scienze 
della Formazione Primaria); (ex D.M. 509/99): classi 18 (Scienze dell’educazione e 
della formazione), 29 (Filosofia), 34 (Scienze e tecniche psicologiche), 36 (Scienze 
sociologiche); (ex Legge 341/90): Scienze dell’educazione, Pedagogia, Filosofia, 
Psicologia, Sociologia, Scienze della Formazione Primaria.
	 L’accesso è inoltre consentito a tutti i laureati che abbiano maturato 
almeno 18 CFU tra M-PED/01, 02, 03, 04; almeno 9 CFU tra M-FIL/01, 06; almeno 9 
CFU tra M-PSI/01, 04, 05; almeno 9 CFU tra SPS/07, SPS/08, M-DEA/01.
	 Non sono previsti debiti formativi al momento dell’accesso. L’immatri-
colazione è subordinata, come previsto dalla normativa vigente, alla verifica della 
preparazione dello studente che avverrà attraverso un colloquio individuale, pre-
notabile mediante la procedura online di verifica dei requisiti, disponibile su www.
unisob.na.it

	 PER ISCRIVERSI
	 Le immatricolazioni si effettuano online, sul sito di Ateneo www.unisob.
na.it, dall’1 giugno 2025 e fino al raggiungimento del numero sostenibile.

	 Servizi online
	 A disposizione di ogni studente ci sono: una sezione riservata 
del sito web, la Stanza virtuale, per ricevere informazioni sul proprio 
corso, scegliere le attività laboratoriali, prenotare gli esami, scaricare 
materiali didattici, chiedere l’assegnazione della tesi; un indirizzo di 
posta elettronica personale; punti di accesso Wi-Fi nelle sale studio e 
nella biblioteca. 
	
	 Tasse universitarie
	 La tassazione è articolata in relazione alle fasce reddituali di 
appartenenza (certificazione I.S.E.E. - modello Università 2026), ed è 
suddivisa in 6 fasce a partire, per le immatricolazioni, da € 1.907,14. Per 
definire la propria fascia di contribuzione www.unisob.na.it/universita/
normeamministrative/fasce.htm
	 Il pagamento può essere rateizzato. Per quanti scelgono di 
pagare le tasse in un’unica soluzione è previsto uno sconto pari al 7,5% 
sull’importo complessivo.

	
	

	 Diritto allo studio
	 Le residenze gratuite e le borse di studio sono assegnate 
dall’ADiSURC – Azienda per il Diritto allo Studio Universitario Regione 
Campania – in base al reddito e al merito come stabilito da legge regio-
nale. Per informazioni su queste e altre opportunità, come il servizio di 
ristorazione, www.adisurcampania.it  

	 Dopo laurea
	 Il futuro non si ferma: l’UNISOB è il luogo giusto per crescere e 
formarsi anche dopo il conseguimento della laurea.
	 In particolare, i servizi di formazione e di orientamento do-
po-laurea del Job Placement offrono al laureato opportunità di ingresso 
nel mondo del lavoro e delle professioni. Tali servizi tengono conto del 
percorso formativo e di studi e si integrano secondo la logica più ampia 
di un bilancio delle competenze, così da rendere il laureato più consape-
vole delle proprie vocazioni e delle specifiche attitudini e da individuare 
percorsi professionalizzanti e lavorativi a lui più idonei.
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Note
Le attività in corsivo non prevedono una valutazione in trentesimi

Tutor di riferimento
Tutoraggio iscritti, passaggi, trasferimenti e secondi titoli
dott. Igor Scognamiglio
tutor.comunicazione@unisob.na.it
Tutoraggio stage
prof.ssa Alessandra Storlazzi
stage.impresa@unisob.na.it

Orientamento per chi deve scegliere
SOT SERVIZIO DI ORIENTAMENTO 
E TUTORATO DI ATENEO
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522350/482
www.unisob.na.it/sot
orientamento@unisob.na.it
calendly.com/orientamentounisob

Job Placement di Ateneo per i nostri laureati
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli

t 081 2522217
www.unisob.na.it/placement
jpformazione@unisob.na.it
calendly.com/placementoffice
Sportello studenti per chi è già iscritto
corso Vittorio Emanuele 292 II piano
80135 Napoli
t 081 2522312
www.unisob.na.it/universita/facolta/formazione/uffici.htm
cds.studentiformazione@unisob.na.it
calendly.com/cds-studentiformazione
calendly.com/cds-studentiformazione-ricevimento-in-presen-
za

Segreteria studenti
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522319
www.unisob.na.it/universita/normeamministrative
segreteria.studenti@unisob.na.it
calendly.com/vincenzo-sica

grafica e stampa a cura del Centro Stampa di Ateneo - aggiornato al 1/7/2025

I ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                 CFU
M-PED/01	 Consulenza pedagogica 
		  e formazione continua			      6
L-LIN/10		  English for Education			      6
M-FIL/03		  Etica della formazione			      6
SPS/09		  Gestione delle risorse umane		     6
M-PED/03	 Metodi attivi per la formazione degli adulti 
		  e delle risorse umane			      9
M-PED/01	 Pedagogia delle organizzazioni		     9
M-PED/01	 Pedagogia professionale: deontologia, 
		  riflessività e ricerca 			      6
M-PED/03	 Pedagogia speciale per il diversity management	   6
M-PSI/05		  Psicologia dei gruppi: dinamiche comunicative,
		  leadership e gestione dei conflitti		     9
SECS-P/10	 La comunicazione come risorsa 
		  nel team working			         	    3
SPS/09		  Progettazione europea per la formazione	    3
		  Totale CFU I anno		   		   69

II ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                 CFU
SPS/08		  Dinamiche sociali della formazione e del lavoro  6
IUS/10		  Temi di diritto e organizzazione del lavoro	    6 
SPS/01		  Intelligenza Artificiale e formazione: 
		  questioni etiche				       3
un laboratorio a scelta tra 				                 	    3
SECS-P/08	 Gestione di impresa: 
		  percorso di autoimprenditorialità 
		  per consulenti pedagogici 
SECS-P/08	 Lo sviluppo del business 
		  per il consulente pedagogico			 
		  Crediti a scelta				       9
		  Tirocinio indiretto 			                      4
		  Tirocinio diretto				       8
		  Prova finale				     12
		  Totale CFU II anno			                     51

I ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                 CFU
M-PED/01	 Consulenza pedagogica 
		  e formazione continua			      6
L-LIN/10		  English for Education			      6
M-FIL/03		  Etica della formazione			      6
M-PED/01	 Pedagogia professionale: deontologia, 
		  riflessività e ricerca			      6
M-PED/03	 Pedagogia speciale per il diversity management	   6
M-PED/03	 Pratiche di didattica digitale	    	    6
M-PED/03	 Programmazione e valutazione			 
		  della formazione				     12
M-PSI/05		  Psicologia dei gruppi: dinamiche comunicative,
		  leadership e gestione dei conflitti		     9
IUS/10		  La scuola nella riforma			      3
IUS/10		  Organizzazione e gestione delle risorse 
		  umane nella scuola dell’autonomia	 	    3	
		  Totale CFU I anno				     63

II ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                 CFU
M-PED/01	 Consulenza pedagogica
		  per le transizioni educative e professionali	    6
SPS/08		  Sociologia dei processi culturali 
		  e politiche della valutazione		     6
un esame a scelta tra					      12
M-STO/01	 Storia medievale
M-STO/02	 Storia moderna e contemporanea
		  Crediti a scelta				       9
		  Tirocinio indiretto 			                      4
		  Tirocinio diretto				       8
		  Prova finale				     12
		  Totale CFU II anno				    57

Inquadra e scansiona il QR code
e accedi ai contenuti web sul Corso

Tutor di riferimento
Tutoraggio iscritti
Lucia Casaburo
Melania Talotti
tutor.magistralepedagogia@unisob.na.it
Passaggi, trasferimenti e secondi titoli
Natascia Villani
natascia.villani@unisob.na.it
Tutoraggio stage
Fernando Sarracino
stage.consulenza@unisob.na.it

Orientamento per chi deve scegliere
SOT SERVIZIO DI ORIENTAMENTO 
E TUTORATO DI ATENEO
corso Vittorio Emanuele 292 terzo piano
80135 Napoli
t 081 2522350/482
www.unisob.na.it/sot
orientamento@unisob.na.it
calendly.com/orientamentounisob

Job Placement di Ateneo per i nostri laureati
corso Vittorio Emanuele 292 primo piano
80135 Napoli
t 081 2522217
www.unisob.na.it/placement
jpformazione@unisob.na.it
calendly.com/placementoffice

Sportello studenti per chi è già iscritto
corso Vittorio Emanuele 292 secondo piano
80135 Napoli
t 081 2522312
www.unisob.na.it/universita/facolta/formazione/uffici.htm
cds.studentiformazione@unisob.na.it

Segreteria studenti
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522319
www.unisob.na.it/universita/normeamministrative
segreteria.studenti@unisob.na.it
calendly.com/segreteria-studenti

curriculum
Pedagogista nei contesti scolastici (LM-85)

curriculum
Pedagogista nei servizi formativi per gli adulti 
e le risorse umane (LM-57)

curriculum
Pedagogista nei servizi educativi per l’infanzia 
e nei servizi socio-assistenziali (LM-57)

I ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                 CFU
M-PED/01	 Consulenza pedagogica 
		  e formazione continua			      6
L-LIN/10		  English for Education			      6
M-FIL/03		  Etica della formazione			      6
M-PED/03	 Programmazione e valutazione della formazione 12
SECS-P/10	 Organizzazione e gestione dei servizi educativi	   6
M-PED/01	 Pedagogia professionale: deontologia, 
		  riflessività e ricerca 			      6
SPS/08		  Politiche di Welfare e governance 
		  dei servizi di Terzo Settore		                     6	
M-PSI/05		  Psicologia dei gruppi: dinamiche comunicative,
		  leadership e gestione dei conflitti		     9
M-PED/03	 Valutazione degli interventi 
		  e dei servizi educativi			      6
IUS/10 		  Il digitale nei contesti educativi: 
		  rischi e opportunità 			      3 
IUS/10	 	 Profili penali nella gestione dei contesti 
		  educativi a rischio			                     3
		  Totale CFU I anno		   		   69

II ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                 CFU
M-PED/01	 Consulenza pedagogica
		  per le transizioni educative e professionali	    6
M-PED/01	 Coordinamento pedagogico 
		  dei servizi per l’infanzia 
		  e dei servizi socio-assistenziali	                    6
M-PED/01	 Consulenza giuspedagogica 
		  per le situazioni di disagio, 
		  devianza e marginalità			      3
un laboratorio a scelta tra 				                 	    3
M-PED/01 	 Dispositivi e pratiche riflessive
		  per la supervisione pedagogica
		  nei contesti educativi non formali
M-PED/01	 La supervisione pedagogica 
		  nei servizi educativi per l’infanzia		     
		  Crediti a scelta				       9
		  Tirocinio indiretto 			                      4
		  Tirocinio diretto				       8
		  Prova finale				     12
		  Prova finale				     16
		  Totale CFU II anno				    51
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	 OBIETTIVI FORMATIVI
	 Un percorso formativo che legge e racconta il passato con i linguag-
gi del futuro, che integra saperi diversi, discipline umanistiche e informatiche per 
l’analisi dei testi, per la tutela e la valorizzazione dei Beni Culturali, tra linguistica e 
letteratura, storia e informatica, arte, archeologia e archivistica digitale. Il Corso di 
laurea vuole formare un umanista digitale, esperto sia nell’ambito delle Lettere e 
dei Beni Culturali, distinti in due curricula a scelta, sia nell’impiego e nello sviluppo 
di metodi e strumenti innovativi per gestire e promuovere la digital transition che 
oggi coinvolge le scienze umane. 
Ecco i principali obiettivi formativi:
	 analisi storica e retorico-narratologica di testi, fonti e narrazioni;
	 metodologie di tutela e valorizzazione dei Beni Culturali;
	 strategie narratologiche, socio-linguistiche, retoriche e semiotiche pro-
prie dei media, vecchi e nuovi;
	 comprensione critica del sistema dei media, intesi non solo come mezzi 
di comunicazione, ma anche come strumenti di apprendimento e comprensione 
in ambito educativo-scolastico;
	 metodi informatici per l’elaborazione di contenuti culturali in forma di-
gitale, a scopo didattico e di valorizzazione del patrimonio culturale materiale e 
immateriale.

	 PROFILI PROFESSIONALI
	 I laureati potranno lavorare:
	 nella scuola: la laurea può essere requisito di accesso alle classi di con-
corso per l’insegnamento: per il percorso Materie letterarie, delle materie umanisti-
che presso le scuole superiori di primo e di secondo grado (A-22, A-11, A-12); per 
il percorso Beni Culturali, della storia dell’arte presso le scuole superiori di secondo 
grado (A-54). Le competenze informatiche sviluppate consentono di ricoprire an-
che la funzione di animatore digitale.
	 nei musei, nelle biblioteche, nei siti archeologici e nelle istituzioni cultu-

rali: come operatore, come archivista, come esperto nella gestione e nella valoriz-
zazione dei Beni Culturali, come allestitore di mostre e curatore di collezioni d’arte. 
Nell’ambito di queste funzioni, sapranno usare gli strumenti della digitalizzazione e 
i linguaggi della multimedialità.
	 in aziende e in enti che producono contenuti nell’ambito dei Beni Cul-
turali e delle humanities, attraverso sistemi informativi: progettando e producendo 
risorse con l’aiuto dell’ICT. 

	 REQUISITI E MODALITÀ DI ACCESSO
	  Sono ammessi all’immatricolazione i laureati nelle seguenti classi di lau-
rea: (ex D.M. 270/04): L-1 (Conservazione dei Beni Culturali), L-10 (Lettere); (ex D.M. 
509/99): classi 5 (Lettere), 13 (Conservazione dei Beni Culturali); (ex Legge 341/90): 
Conservazione dei Beni Culturali, Lettere, Materie letterarie.
	 Sono, inoltre, ammessi i laureati che abbiano comunque matu-
rato, nell’ambito della laurea di primo livello di altra classe: almeno 9 CFU tra i 
SSD: M-STO/01, M-STO/02, M-STO/04; almeno 18 CFU tra i SSD: L-ART/01, L-ART/02, 
L-ART/03, L-ART/04, L-ANT/01, L-ANT/07, L-ANT/08, L-ANT/10; almeno 6 CFU tra i SSD: 
L-FIL-LET/12, L-LIN/01; almeno 9 CFU in ciascuno dei seguenti SSD: L-FIL-LET/04, L-FIL-
LET/10.
	 È altresì richiesta la conoscenza della lingua inglese pari al livello B2 del 
QCER.
	 L’immatricolazione è subordinata, come previsto dalla normativa vigen-
te, alla verifica della preparazione dello studente che avverrà attraverso un collo-
quio individuale, prenotabile mediante la procedura online di verifica dei requisiti, 
disponibile su www.unisob.na.it
	
	 PER ISCRIVERSI
	 Le immatricolazioni si effettuano online, sul sito di Ateneo www.uni-
sob.na.it, dall’1 giugno 2025 e fino al raggiungimento del numero sostenibile.

Classe del corso: LM-43 (Metodologie informatiche 
per le discipline umanistiche) 
Durata: 2 anni
Accesso: libero, verificati i requisiti e fino al rag-
giungimento del numero sostenibile
Immatricolazioni sostenibili: 116

Esami: 10 (Materie Letterarie)
            11 (Beni Culturali)
Frequenza non obbligatoria, a esclusione 
delle attività di laboratorio
Sede: Napoli - via S. Caterina da Siena 37

	 Servizi online
	 A disposizione di ogni studente ci sono: una sezione riservata 
del sito web, la Stanza virtuale, per ricevere informazioni sul proprio corso, 
scegliere le attività laboratoriali, prenotare gli esami, scaricare materiali di-
dattici, chiedere l’assegnazione della tesi; un indirizzo di posta elettronica 
personale; punti di accesso Wi-Fi nelle sale studio e nella biblioteca. 
	
	 Tasse universitarie
	 La tassazione è articolata in relazione alle fasce reddituali di ap-
partenenza (certificazione I.S.E.E. - modello Università 2026), ed è suddivisa 
in 6 fasce a partire, per le immatricolazioni, da € 1.855,63. Per definire la 
propria fascia di contribuzione www.unisob.na.it/universita/normeammini-
strative/fasce.htm
	 Il pagamento può essere rateizzato. Per quanti scelgono di pagare 
le tasse universitarie in un’unica soluzione è previsto uno sconto pari al 7,5% 
sull’importo complessivo.

	 Diritto allo studio 
	 Le residenze gratuite e le borse di studio sono assegnate dall’ADi-
SURC - Azienda per il Diritto allo Studio Universitario Regione Campania – in 
base al reddito e al merito come stabilito da legge regionale. 

	 Per informazioni su queste e altre opportunità, come il servizio di 
ristorazione, www.adisurcampania.it

	 Formazione dopo laurea
	 Il futuro non si ferma: l’UNISOB è il luogo giusto per crescere e for-
marsi anche dopo il conseguimento della laurea.
	 UNISOB offre ai laureati magistrali la possibilità di perfezionare la 
propria formazione attraverso le:
	 Scuole di specializzazione in Beni archeologici e in Beni storici ar-
tistici istituite in collaborazione con l’Università degli Studi della Campania 
“Luigi Vanvitelli”, che costituiscono titolo di ammissione ai concorsi per l’ac-
cesso a incarichi dirigenziali nelle soprintendenze, presso biblioteche, musei, 
cineteche e archivi di Stato e come operatore nei servizi per l’archeologia.
	 Inoltre, i servizi di formazione e di orientamento dopo-laurea del 
Job Placement offrono al laureato opportunità di ingresso nel mondo del la-
voro e delle professioni. Tali servizi tengono conto del percorso formativo e di 
studi e si integrano secondo la logica più ampia di un bilancio delle competen-
ze, così da rendere il laureato più consapevole delle proprie vocazioni e delle 
specifiche attitudini e da individuare percorsi professionalizzanti e lavorativi 
a lui più idonei.

#3BUONIMOTIVI

1 Un percorso didattico multidisciplinare, artico-
lato in due curricula (Beni Culturali e Materie 
letterarie), unico in Campania, per formare 
l’Umanista digitale 

Nei laboratori informatici svilupperai saperi e 
competenze nella creazione di archivi digitali, 
nella scansione, digitalizzazione e rappresenta-
zione di dati, nel rendering 3D, nelle tecniche di 
historical GIS.

Con i Corsi di laurea triennale e magistrale e 
con le scuole di specializzazione, UNISOB è 
l’unico Ateneo dell’Italia meridionale che garan-
tisce una formazione completa e specifica nei 
settori dell’archeologia e della storia dell’arte.
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I ANNO
SETTORI		  ATTIVITÀ FORMATIVE		                CFU
ING-INF/01 	 Introduzione alle Digital Humanities 		  12
ING-INF/05 	 Archivi digitali e Data Management		    9
L-FIL-LET/10	 Letteratura italiana. Metodi, strumenti e 
		  risorse tradizionali e digitali			     9
L-FIL-LET/11	 Narratologia				       6
M-STO/02	 Storia moderna e Public History 		     9
ING-INF/05 	 Tecnologie per le scienze del testo 		     9
L-FIL-LET/04 	 Testualità latina e filologia digitale 		     9
		  Totale CFU I anno 			    63

II ANNO
SETTORI		  ATTIVITÀ FORMATIVE		                CFU
L-LIN/01 		 Linguistica e Intelligenza Artificiale		   12
M-PED/03 	 Pratiche di didattica digitale 		     6
un esame a scelta tra 				     	    6 
L-FIL-LET/12 	 Didattica dell’italiano con i new media
SPS/02 		  Storia della tradizione classica

M-GGR/01	 Laboratorio di geografia della comunicazione 3

un’attività formativa a scelta tra 				       6 	
		  LaboReTis (Laboratorio di Restauro del Testo)
		  Stage		
		
		  Crediti a scelta 				     12
		  Prova finale 			    	  12
		  Totale CFU II anno 			    57

curriculum Materie Letterarie

curriculum Beni Culturali

Note
Le attività in corsivo non prevedono una valutazione in trentesimi

I ANNO
SETTORI		  ATTIVITÀ FORMATIVE		                CFU
ING-INF/01 	 Introduzione alle Digital Humanities		   12
ING-INF/05 	 Archivi digitali e Data Management 	    9
L-FIL-LET/10	 Letteratura italiana. Metodi, strumenti e 
		  risorse tradizionali e digitali			     9
L-ANT/10 	 Contesto archeologico e valorizzazione	    6
M-STO/02	 Storia moderna e Public History 		     9
ING-INF/05 	 Tecnologie per i Beni Culturali: diagnostica, 
		  visualizzazione, archivi digitali 		     9
L-FIL-LET/04 	 Testualità latina e filologia digitale 		     9
		  Totale CFU I anno 			    63

II ANNO (percorso Archeologia)
SETTORI		  ATTIVITÀ FORMATIVE		                CFU
L-ANT/09 	 Cartografia digitale e archeologia preventiva  6
L-ART/04 	 I musei, le mostre, il digitale e il virtuale	    9		
L-ANT/07 	 Iconografia e percezione dell’arte classica	    6		
L-ANT/08 	 Strumenti di indagine del Medioevo 
		  archelogico 				       6	
		
		  Attività laboratoriali/Stage 			     6
		
		  Crediti a scelta 				     12
		  Prova finale 			    	  12
		  Totale CFU II anno 			    57

II ANNO (percorso Storia dell’arte)
SETTORI		  ATTIVITÀ FORMATIVE		                CFU
L-ART/04 	 I musei, le mostre, il digitale e il virtuale	    9
L-ART/03 	 Percorsi europei di arte contemporanea	    6  
L-ART/01  	 Storia dell’arte medievale nel Mediterraneo.
		  Letture e strumenti 			      6		
L-ART/02		 Storia dell’arte moderna, musei e territorio        6
 
		  Attività laboratoriali/Stage 			     6
		
		  Crediti a scelta 				     12
		  Prova finale 			    	  12
		  Totale CFU II anno 			    57

Tutor di riferimento
Tutoraggio iscritti, passaggi, trasferimenti e secondi titoli
Edoardo D’Angelo
edoardo.dangelo@unisob.na.it
Teofilo De Angelis
teofilo.deangelis@unisob.na.it

Tutoraggio stage
Federico Marazzi
federico.marazzi@unisob.na.it

Orientamento per chi deve scegliere
SOT SERVIZIO DI ORIENTAMENTO 
E TUTORATO DI ATENEO
corso Vittorio Emanuele 292 terzo piano
80135 Napoli
081 2522350/482
www.unisob.na.it/sot
orientamento@unisob.na.it
calendly.com/orientamentounisob

Job Placement di Ateneo per i nostri laureati
corso Vittorio Emanuele 292 primo piano
80135 Napoli
081 2522217
www.unisob.na.it/placement
jplettere@unisob.na.it
calendly.com/placementoffice

Sportello studenti per chi è già iscritto
via Santa Caterina da Siena 37 terzo piano
80132 Napoli
081 2522516
www.unisob.na.it/universita/facolta/lettere/uffici.htm
cds.studentilettere@unisob.na.it

Segreteria studenti
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522319
www.unisob.na.it/universita/normeamministrative
segreteria.studenti@unisob.na.it
calendly.com/segreteria-studenti

CREDITI A SCELTA CONSIGLIATI DALL’ATENEO
SSD 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 	  CFU
L-ANT/08 	 Archeologia della produzione 
		  e degli scambi		        6
L-ART/06 		 Cinema e cultura visuale	       6
M-STO/02 	 Dalle carte alle storie 	       6
L-FIL-LET/04 	 Didattica 
                                della letteratura latina	       6
ICAR/18 		 Fonti iconografiche 
	                 e archivi online 	                       6
ICAR/20 		 La co-valorizzazione 
		  del patrimonio culturale 	      4
IUS/11 		  Legislazione dei Beni Culturali 	
		  ecclesiastici		        6
L-FIL-LET/12 	 Modelli di analisi dei testi 	       6
L-FIL-LET/14 	 Neuro Humanities                        6
L-FIL-LET/11 	 Poesia italiana contemporanea 6
L-ART/02		  Sopralluoghi nel centro storico  6
L-ART/02		  Storia delle tecniche artistiche	      6
		  Visiting professor 		        6

UN LABORATORIO A SCELTA CONSIGLIATI DALL’ATENEO
ATTIVITÀ FORMATIVE 	  		  CFU
L-ANT/09 	 Banche dati e GIS 
		  in archeologia  		       6
L-ART/04 		 Strumenti digitali 
		  per la didattica museale 	      6

Inquadra e scansiona il QR code
e accedi ai contenuti web sul Corso



LINGUE MODERNE 
PER LA COMUNICAZIONE 
E LA COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE
laurea magistrale biennale a.a. 2025/26

unisob.na.it

Classe del corso: LM-38
Durata: 2 anni
Accesso: libero, verificati i requisiti e fino al rag-
giungimento della soglia sostenibile
Immatricolazioni sostenibili: 116
Curricula: 2 - lingue per la comunicazione 

internazionale; lingue, letterature e culture 
europee
Esami: 11 più crediti a scelta
Frequenza non obbligatoria, a esclusione delle 
attività di laboratorio
Sede: Napoli - via S. Caterina da Siena 37
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1 32
	 OBIETTIVI FORMATIVI
	 Il Corso garantisce, insieme con la preparazione in due lin-
gue a scelta fra inglese, francese, tedesco e spagnolo, una formazione 
compiuta, a largo raggio, metodologicamente aggiornata, adatta a 
rispondere alle richieste di una pratica sempre più intensa di scambi in-
ternazionali nel mondo della cultura e del lavoro. 
	 Lo studente sceglie fra due curricula:
	 Lingue per la comunicazione internazionale, finalizzato alla
formazione di figure professionali riconosciute a livello internazionale
con un’elevata competenza in due lingue europee (oltre l’italiano).
Il laureato approfondirà la propria preparazione nei temi politico-sociali 
internazionali e nelle discipline economiche e giuridiche che regolano i 
rapporti tra Stati e istituzioni, sapendo identificare e utilizzare
con appropriatezza i diversi lessici specialistici connessi alle professioni, 
nonché adoperare e gestire i principali strumenti informatici e le proce-
dure della comunicazione telematica;
	 Lingue, letterature e culture europee, rivolto a chi vuole qualifi-
carsi come formatore e insegnante di lingue e letterature straniere o di 
italiano per stranieri, in Italia e all’estero. Il laureato sarà in grado, nelle 
lingue prescelte, di operare come redattore e revisore di testi plurilingui, 
di svolgere analisi storico-critiche di testi letterari con appropriato uso di 
terminologia specialistica, nonché di sviluppare una metodologia didat-
tica spendibile nei differenti livelli dell’insegnamento scolastico e della 
formazione nei settori disciplinari di competenza.

	 PROFILI PROFESSIONALI
	 I laureati possiedono competenze traduttive, comunicative 
e di mediazione in contesti professionali plurilingue e possono svolgere 
funzioni di elevata responsabilità presso: aziende pubbliche e private nei 
settori commerciale, marketing, risorse umane, nonché
presso imprese coinvolte nei processi di globalizzazione dell’economia; 

organizzazioni internazionali operanti nei settori della cooperazione e 
degli aiuti allo sviluppo; enti e istituzioni coinvolti nei processi
di sviluppo e di integrazione economica, sociale, culturale e nelle rap-
presentanze diplomatiche e consolari.
	 La laurea, inoltre, può essere requisito di accesso alle classi di 
concorso per l’insegnamento di lingue, culture e letterature straniere 
nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e della lingua italiana 
a stranieri (Italiano L2).

	 REQUISITI E MODALITÀ DI ACCESSO
	 Sono ammessi all’immatricolazione i laureati nelle seguenti
classi di laurea: (ex D.M. 270/04) L-11 (Lingue, letterature e culture mo-
derne), L-12 (Discipline della mediazione linguistica e culturale); (ex D.M. 
509/99) 11 (Lingue, letterature e culture moderne), 3 (Mediazione lingui-
stica e culturale), a condizione che le lingue di specializzazione studiate 
nel Corso triennale coincidano con quelle scelte per il Corso magistrale. 
L’accesso è inoltre consentito a tutti i laureati che abbiano maturato 
almeno 90 CFU così ripartiti: 24 CFU nel settore della prima lingua e tra-
duzione; 24 CFU nel settore della seconda lingua e traduzione; 6 CFU 
in L-LIN/01; almeno 36 CFU tra L-FIL-LET/10, L-FIL-LET/12, L-LIN/02, SPS/02, 
IUS/14, M-STO/02.
	 Non sono previsti debiti formativi al momento dell’accesso. 
	 L’immatricolazione è subordinata, come previsto dalla norma-
tiva vigente, alla verifica della preparazione dello studente che avverrà 
attraverso un colloquio individuale, prenotabile mediante la procedura 
online di verifica dei requisiti, disponibile su www.unisob.na.it
	
	 PER ISCRIVERSI
	 Le immatricolazioni si effettuano online, sul sito di Ateneo www.
unisob.na.it, dall’1 giugno 2025 e fino al raggiungimento del numero so-
stenibile.

Gli insegnamenti linguistici e storico-culturali 
si diversificano nei due curricula con specifici 
approfondimenti in ambito giuridico-economico 
(per l’orientamento professionale) o lettera-
rio-didattico (per l’orientamento al ruolo di 
docente-formatore).

Entra in relazione con culture, tradizioni, didat-
tiche differenti e per confrontarti col mondo: 
UNISOB ha accordi con circa 100 università 
europee dove potrai vivere la tua esperienza 
di studio e di tirocinio professionale con il 
programma Erasmus+.

Internazionalizzazione, integrazione, coope-
razione: una sintesi equilibrata di esperienze 
laboratoriali e di metodologie di lettura critica 
della contemporaneità per formare la coscienza 
della comune civiltà europea dei giovani del 
XXI secolo.

	 Servizi online
	 A disposizione di ogni studente ci sono: una sezione riserva-
ta del sito web, la Stanza virtuale, per ricevere informazioni sul proprio 
corso, scegliere le attività laboratoriali, prenotare gli esami, scaricare 
materiali didattici, chiedere l’assegnazione della tesi; un indirizzo di po-
sta elettronica personale; punti di accesso Wi-Fi nelle sale studio e nella 
biblioteca. 
	
	 Tasse universitarie
	 La tassazione è articolata in relazione alle fasce reddituali di 
appartenenza (certificazione I.S.E.E. - modello Università 2026), ed è 
suddivisa in 6 fasce a partire, per le immatricolazioni, da € 1.855,63. Per 
definire la propria fascia di contribuzione www.unisob.na.it/universita/
normeamministrative/fasce.htm
	 Il pagamento può essere rateizzato. Per quanti scelgono di 
pagare le tasse in un’unica soluzione è previsto uno sconto pari al 7,5% 
sull’importo complessivo.

	

	 Diritto allo studio
	 Le residenze gratuite e le borse di studio sono assegnate 
dall’ADiSURC - Azienda per il Diritto allo Studio Universitario Regione 
Campania – in base al reddito e al merito come stabilito da legge regio-
nale. Per informazioni su queste e altre opportunità, come il servizio di 
ristorazione, www.adisurcampania.it

	 Formazione dopo laurea
	 Il futuro non si ferma: l’UNISOB è il luogo giusto per crescere e 
formarsi anche dopo il conseguimento della laurea.
	 In particolare, i servizi di formazione e di orientamento al do-
po-laurea del Job Placement offrono al laureato opportunità di ingresso 
nel mondo del lavoro e delle professioni. Tali servizi tengono conto del 
percorso formativo e di studi e si integrano secondo la logica più ampia 
di un bilancio delle competenze, così da rendere il laureato più consape-
vole delle proprie vocazioni e delle specifiche attitudini e da individuare 
percorsi professionalizzanti e lavorativi a lui più idonei.
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Inquadra e scansiona il QR code
e accedi ai contenuti web sul Corso

I ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                CFU
L-LIN/01 		  Sociolinguistica dell’interazione 		     9
M-GGR/01	 Geografia delle lingue e delle migrazioni 	    6
SPS/02 		  Storia comparata del pensiero politico 	    9
due esami a scelta tra 				                   9+9
L-LIN/04 		  Lingua e traduzione francese I
L-LIN/12 		  Lingua e traduzione inglese I
L-LIN/07 		  Lingua e traduzione spagnola I
L-LIN/14 		  Lingua e traduzione tedesca I
due esami a scelta tra 				                   6+6
L-LIN/03 		  Letterature dei paesi di lingua francese
L-LIN/10 		  Letterature dei paesi di lingua inglese
L-LIN/05 		  Letterature dei paesi di lingua spagnola
L-LIN/13 		  Letterature dei paesi di lingua tedesca

 		  Tecnologie per la traduzione 		     3
		
		  Totale CFU I anno 				    57

II ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                CFU
SECS-P/01 	 Economia dello sviluppo 			      6
IUS/14 		  Sistemi giuridici e lessici delle Istituzioni europee  6
M-GGR/01	 Geografia della comunicazione 		     3
SPS/02		  Storia e lessico del digitale 			      3
SECS-P/08	 Web 2.0 					       3
due esami a scelta tra 				                   9+9
L-LIN/04 		  Lingua e traduzione francese II
L-LIN/12 		  Lingua e traduzione inglese II
L-LIN/07 		  Lingua e traduzione spagnola II
L-LIN/14 		  Lingua e traduzione tedesca II
		  Crediti a scelta 				     12
		
		  Prova finale 				     12
		
		  Totale CFU II anno 			   63

I ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                CFU
L-LIN/01 		  Sociolinguistica dell’interazione 		     9
M-GGR/01 	 Geografia delle lingue e delle migrazioni 	    6
L-LIN/02 		  Didattica delle lingue (corso avanzato) 	    6
due esami a scelta tra 				                   9+9
L-LIN/04 		  Lingua e traduzione francese I
L-LIN/12 		  Lingua e traduzione inglese I
L-LIN/07 		  Lingua e traduzione spagnola I
L-LIN/14 		  Lingua e traduzione tedesca I
due esami a scelta tra 				                   9+9
L-LIN/03 		  Letterature dei paesi di lingua francese
		  (con laboratorio didattico)
L-LIN/10 		  Letterature dei paesi di lingua inglese
		  (con laboratorio didattico)
L-LIN/05 		  Letterature dei paesi di lingua spagnola
		  (con laboratorio didattico)
L-LIN/13 		  Letterature dei paesi di lingua tedesca
		  (con laboratorio didattico)
		
		  Totale CFU I anno 				    57

II ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                CFU
L-FIL-LET/10 	 Letteratura italiana e canone europeo 	    6
L-FIL-LET/12 	 Storia della lingua italiana 			      6
L-FIL-LET/11	 Didattica della letteratura 			      3
L-LIN/02 		  Didattica dell’italiano a stranieri 		     3
SECS-P/08	 Web 2.0 					       3
due esami a scelta tra 				                   9+9
L-LIN/04 		  Lingua e traduzione francese II
L-LIN/12 		  Lingua e traduzione inglese II
L-LIN/07 		  Lingua e traduzione spagnola II
L-LIN/14 		  Lingua e traduzione tedesca II
		  Crediti a scelta 				     12
		
		  Prova finale 				     12
		
		  Totale CFU II anno 			    63

					   

curriculum Lingue per la comunicazione internazionale curriculum Lingue, letterature e culture europee

CREDITI A SCELTA CONSIGLIATI DALL’ATENEO
SSD 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		    CFU
L-LIN/12		  Child-oriented translation		          3
IUS/01 		  Diritto e tecniche del mondo digitale 	         4
L-FIL-LET/15 	 Filologia e linguistica germanica 	         9
L-FIL-LET/09 	 Filologia e linguistica romanza 		          9
SPS/08 		  Giornalismo internazionale		          6
L-FIL-LET/04	 LaboReTis (Laboratorio di restauro del testo)      6
L-FIL-LET/10 	 Letteratura del Rinascimento 	        	         6
L-LIN/03 		  Letteratura dei paesi in lingua francese II	         6
L-LIN/10 		  Letteratura dei paesi in lingua inglese II 	         6
L-LIN/05 		  Letteratura dei paesi in lingua spagnola II 	        6
L-LIN/13 		  Letteratura dei paesi in lingua tedesca II 	         6
L-LIN/07 		  Lingua catalana 			           9
L-LIN/09		  Lingua portoghese 		         	         9
SECS-P/08 		 Marketing assicurativo 		          6
		  Project management per le professioni 	         3
		  Tecnologie per la traduzione      	         3
L-FIL-LET/04 	 Testualità latina e filologia digitale  	         9
		  Visiting professor 			           6	
	

Tutor di riferimento
Tutoraggio iscritti
Francesco Romano Fraioli
francesco.fraioli@unisob.na.it

Tutoraggio iscritti, passaggi, trasferimenti e secondi titoli
Stefano De Luca
stefano.deluca@unisob.na.it

Tutoraggio stage
Bruna Di Sabato
bruna.disabato@unisob.na.it

Orientamento per chi deve scegliere
SOT SERVIZIO DI ORIENTAMENTO 
E TUTORATO DI ATENEO
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522350/482
www.unisob.na.it/sot
orientamento@unisob.na.it
calendly.com/orientamentounisob

Job Placement di Ateneo per i nostri laureati
corso Vittorio Emanuele 292 primo piano
80135 Napoli
t 081 2522217
www.unisob.na.it/placement
jplettere@unisob.na.it
calendly.com/placementoffice

Sportello studenti per chi è già iscritto
via Santa Caterina da Siena 37 terzo piano
80132 Napoli
t 081 2522516/543
www.unisob.na.it/universita/facolta/lettere/uffici.htm
cds.studentilettere@unisob.na.it

Segreteria studenti
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522319
www.unisob.na.it/universita/normeamministrative
segreteria.studenti@unisob.na.it
calendly.com/segreteria-studenti

Note
Le attività in corsivo non prevedono una valutazione in trentesimi
Sono previste propedeuticità per gli esami di Lingua e traduzione I e II, che devono essere sostenuti in ordine progressivo.gr
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ECONOMIA, 
MANAGEMENT 
E SOSTENIBILITÀ

 laurea magistrale biennale a.a. 2025/26

unisob.na.it

#3BUONIMOTIVI

1 32

Classe del corso: LM-77
Durata: 2 anni
Accesso: libero, verificati i requisiti e fino al rag-
giungimento della soglia sostenibile
Immatricolazioni sostenibili: 60

Percorsi: 2 - Sostenibilità; Digitalizzazione
Esami: 11 più crediti a scelta
Frequenza non obbligatoria, a esclusione delle 
attività di laboratorio
Sede: Napoli - corso Vittorio Emanuele 292

Puoi scegliere fra il curriculum dedicato alla 
sostenibilità economica, sociale e ambientale 
e quello incentrato sulle tecniche di digitalizza-
zione dei sistemi, dei processi e dei modelli di 
business aziendali

Per assicurare l’apprendimento e l’uso della 
lingua inglese il piano di studi prevede insegna-
menti in lingua inglese, uno per l’ambito disci-
plinare aziendale, uno per l’ambito economico e 
uno per l’ambito giuridico

Grazie alle convenzioni con gli Ordini compe-
tenti, potrai svolgere già prima di laurearti 
parte del tirocinio necessario per l’accesso 
alle professioni di dottore commercialista e di 
consulente del lavoro

	 OBIETTIVI FORMATIVI
	 Rivolto a studenti che vogliono maturare competenze nel 
campo delle principali aree funzionali d’impresa (bilancio, finanza, or-
ganizzazione, logistica e, in particolare, marketing e comunicazione), il 
Corso si articola in due percorsi a scelta dello studente.
	 Il primo, Sostenibilità, affronta i temi della sostenibilità econo-
mica, sociale e ambientale delle azioni economiche con un approccio 
metodologico teso a sviluppare la capacità di applicare teorie e stru-
menti a concrete problematiche aziendali. Particolare attenzione è de-
dicata ai temi dell’economia circolare, ai processi finalizzati all’innova-
zione, all’imprenditorialità e alla managerialità della gestione aziendale 
in diversi settori di attività, come public utilities, agri-business e imprese 
innovative. 
	 Il secondo studia la Digitalizzazione, intesa come trasformazio-
ne dei processi aziendali tramite tecnologie digitali, che consente l’ot-
timizzazione della gestione, l’innovazione dei modelli di business e una 
comunicazione più efficace. Lo studio approfondisce l’impatto della 
digitalizzazione su economia, finanza e marketing, preparando a gestire 
sistemi informativi avanzati e a sviluppare soluzioni sostenibili e data-driven.

	 PROFILI PROFESSIONALI
	 I laureati sviluppano competenze ed esperienze applicative 
nell’ambito commerciale, del marketing e delle relazioni istituzionali, 
nell’organizzazione della produzione e nella logistica. Si tratta di funzio-
ni sempre più strategiche in un contesto in cui è imprescindibile tenere 
conto, nelle decisioni d’impresa, degli aspetti che riguardano la sosteni-
bilità economica, sociale e ambientale.
	 I laureati possono ricoprire funzioni intermedie e apicali di ge-
stione nelle aziende e nelle organizzazioni pubbliche in cui questi aspetti 
sono particolarmente rilevanti e che guardano a nuovi modelli di consu-
mo, ma anche in imprese operanti in settori tradizionali della produzione 
di beni e servizi che sono però sottoposti al rinnovamento dei processi 

produttivi, dove l’impatto della regolamentazione ambientale è parti-
colarmente significativo. Possono lavorare, inoltre, come liberi professio-
nisti e consulenti di aziende private o pubbliche.

	 REQUISITI E MODALITÀ DI ACCESSO
	 Sono ammessi all’immatricolazione i laureati nelle seguenti 
classi di laurea: (ex D.M. 270/04) L-18 (Scienze dell’economia e della 
gestione aziendale), L-33 (Scienze economiche); (ex D.M. 509/99): 17 
(Scienze dell’economia e della gestione aziendale), 28 (Scienze econo-
miche); (ex Legge 341/90): Economia.
	 Sono ammessi all’immatricolazione anche i laureati in qualun-
que classe di laurea che abbiano maturato: 
	 almeno 16 CFU nell’ambito economico tra i seguenti SSD: 
SECS-P/01; SECS-P/02; SECS-P/03; SECS-P/06; SECS-P/12; 
	 almeno 40 CFU nell’ambito aziendale tra i seguenti SSD: AGR/01; 
SECS-P/07; SECS-P/08; SECS-P/09; SECS-P/10; SECS-P/11; SECS-P/13; 
	 almeno 16 CFU nell’ambito statistico-matematico tra: MAT/09; 
SECS-S/01; SECS-S/03; SECS-S/06; 
	 almeno 18 CFU nell’ambito giuridico tra: IUS/01; IUS/09; IUS/04; 
IUS/05; IUS/06; IUS/07; IUS/12; IUS/14.
	 Poiché alcuni insegnamenti all’interno del corso sono erogati 
in lingua inglese è richiesta la conoscenza di tale lingua con un livello 
almeno B1.
	 Non sono previsti debiti formativi al momento dell’accesso.
	 L’immatricolazione è subordinata, come previsto dalla norma-
tiva vigente, alla verifica della preparazione dello studente che avverrà 
attraverso un colloquio individuale, prenotabile mediante la procedura 
online di verifica dei requisiti, disponibile su www.unisob.na.it

	 PER ISCRIVERSI
	 Le immatricolazioni si effettuano online, sul sito di Ateneo www.
unisob.na.it, dall’1 giugno 2025 e fino al raggiungimento del numero so-
stenibile.

	 Servizi online
	 A disposizione di ogni studente ci sono: una sezione riservata 
del sito web, la Stanza virtuale, per ricevere informazioni sul proprio corso, 
scegliere le attività laboratoriali, prenotare gli esami, scaricare materiali di-
dattici, chiedere l’assegnazione della tesi; un indirizzo di posta elettronica 
personale; punti di accesso Wi-Fi nelle sale studio e nella biblioteca. 
	
	 Tasse universitarie
	 La tassazione è articolata in relazione alle fasce reddituali di ap-
partenenza (certificazione I.S.E.E. - modello Università 2026), ed è suddivisa 
in 6 fasce a partire, per le immatricolazioni, da € 2.269,64. Per definire la 
propria fascia di contribuzione www.unisob.na.it/universita/normeammini-
strative/fasce.htm	
		  Il pagamento può essere rateizzato. Per quanti scelgono 
di pagare le tasse universitarie in un’unica soluzione è previsto uno sconto 
pari al 7,5% sull’importo complessivo.

	

	 Diritto allo studio 
	 Le residenze gratuite e le borse di studio sono assegnate dall’ADi-
SURC - Azienda per il Diritto allo Studio Universitario Regione Campania – in 
base al reddito e al merito come stabilito da legge regionale. Per informa-
zioni su queste e altre opportunità, come il servizio di ristorazione, www.
adisurcampania.it

	 Formazione dopo laurea
	 Il futuro non si ferma: l’UNISOB è il luogo giusto per crescere e for-
marsi anche dopo il conseguimento della laurea.
	 In particolare, i servizi di formazione e di orientamento dopo-lau-
rea del Job Placement offrono al laureato opportunità di ingresso nel mondo 
del lavoro e delle professioni. Tali servizi tengono conto del percorso for-
mativo e di studi e si integrano secondo la logica più ampia di un bilancio 
delle competenze, così da rendere il laureato più consapevole delle proprie 
vocazioni e delle specifiche attitudini e da individuare percorsi professiona-
lizzanti e lavorativi a lui più idonei.
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Note
Le attività in corsivo non prevedono una valutazione in trentesimi

grafica e stampa a cura del Centro Stampa di Ateneo - aggiornato al 1/7/2025

I ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE			   CFU
SECS-S/01	 Dati e modelli statistici 
		  per le decisioni aziendali			        9
SECS-P/11	 Finanza rischio e sostenibilità		        6
SECS-P/10	 Organizational Dynamics		        9
SECS-P/07	 Reportistica finanziaria e Accountability	       9
SECS-P/02	 Resource Economics			         9
SECS-P/01	 Teoria dell’impresa e dei mercati		       9
SECS-P/02 	 Resource economics Lab		        3
SECS-P/07 	 Storytelling with data lab		        	       3
		  Crediti a scelta				        12
		  Totale CFU I anno			       60

II ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE			   CFU
IUS/12		  Diritto tributario				          6
IUS/10		  Environmental Law and Regulation	       6      	
SECS-P/08 	 Marketing strategico			         9
SECS-P/07 	 Reportistica di sostenibilità 		        6
SECS-P/08	 Strategie e logistica			         6
SECS-P/08 	 I Green Claim: strumenti della sostenibilità     3	
SECS-P/07 	 Sustainability Lab: progettare 
		  e scrivere ricerca sociale 		        3		
		  Stage e Project Work			         9
		  Prova finale 				        12
		  Totale CFU II anno			       60

					   

Tutor di riferimento
Tutoraggio iscritti
Domenico Salvatore
Paola Fiorentino
tutor.lm77@unisob.na.it

Passaggi, trasferimenti, secondi titoli
Francesca Cappellieri
tutor.lm77@unisob.na.it

Tutoraggio stage
Alessandra Storlazzi
stage.lm77@unisob.na.it

Orientamento per chi deve scegliere
SOT SERVIZIO DI ORIENTAMENTO 
E TUTORATO DI ATENEO
corso Vittorio Emanuele 292 terzo piano
80135 Napoli
t 081 2522350/482
www.unisob.na.it/sot
orientamento@unisob.na.it
calendly.com/orientamentounisob

Job Placement di Ateneo per i nostri laureati
corso Vittorio Emanuele 292 primo piano
80135 Napoli
t 081 2522217
www.unisob.na.it/placement
jpgiuri@unisob.na.it
calendly.com/placementoffice

Segreteria studenti
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522319
www.unisob.na.it/universita/normeamministrative
segreteria.studenti@unisob.na.it
calendly.com/segreteria-studenti

CREDITI A SCELTA CONSIGLIATI DALL’ATENEO
SSD 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 	              CFU
SECS-P/07	 Bilancio di sostenibilità		  3	
IUS/07		  Diritto della crisi d’impresa 		
		  e rapporti di lavoro		  6
IUS/01		  Diritto e tutela del consumatore	 6
SECS-P/01	 Economia dello sviluppo		  6
SECS-P/02 	 Economics of digitalisation 		  3
SPS/09 		  Gestione delle risose umane 	 6
SECS-S/01 	 I fogli di calcolo per l’analisi dei dati  3
SECS-P/07	 Laboratorio sui modelli organizzativi 
		  e la responsabilità degli enti 	 3
SECS-S/03	 Le misure del domani per 		
		  raggiungere gli obiettivi ONU sulla 	
		  sostenibilità			   6
SECS-P/08	 Marketing assicurativo 		  6
SECS-P/08	 Marketing dei servizi		  3
SECS-P/07	 Programmazione e controllo	 6
M-PSI/06		  Psicologia del lavoro e delle 	
		  organizzazioni			   9
		  Sostenibilità urbana 		  6
SPS/08 		  Strategie di comunicazione 
		  pubblicitaria 			   9
ING-INF/03 	 Social media analysis		  9
M-PSI/03		  Test per le organizzazioni		  6
SECS-P/08 	 Valorizzazione del brand 
		  e marketing strategico 		  9

Inquadra e scansiona il QR code
e accedi ai contenuti web sul Corso

percorso
Sostenibilità

percorso
Digitalizzazione

I ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE			   CFU
SECS-S/01	 Dati e modelli statistici 
		  per le decisioni aziendali			        9
SECS-P/11	 Finanza rischio e sostenibilità		        6
SECS-P/10	 Organizational Dynamics		        9
SECS-P/07	 Reportistica finanziaria e Accountability	       9
SECS-P/02	 Resource Economics			         9
SECS-P/01	 Teoria dell’impresa e dei mercati		       9
SECS-P/02 	 Economia della digitalizzazione 	       	       3
SECS-P/07 	 Storytelling with data lab		        	       3
		  Crediti a scelta				        12
		  Totale CFU I anno			       60

II ANNO
SETTORI 		 ATTIVITÀ FORMATIVE			   CFU
IUS/01 		  Diritto e tutela del consumatore	       	       6      	
IUS/12		  Diritto tributario				          6
SECS-P/10 	 Management dei sistemi informativi aziendali 6
SECS-P/08 	 Marketing strategico			         9
SECS-P/08	 Strategie e logistica			         6
SECS-P/07 	 Progettazione dei sistemi informativi aziendali  3	
SECS-P/07 	 Sustainability Lab: progettare 
		  e scrivere ricerca sociale 		        3		
		  Stage e Project Work			         9
		  Prova finale 				        12
		  Totale CFU II anno			       60

					   



PROGRAMMAZIONE, 
AMMINISTRAZIONE 
E GESTIONE DELLE 
POLITICHE E DEI 
SERVIZI SOCIALI
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Classe del corso: LM-87
Durata: 2 anni
Accesso: libero, verificati i requisiti e fino al rag-
giungimento della soglia sostenibile
Immatricolazioni sostenibili: 116

Curricula: 2 - Scenari e profili territoriali; 
Scenari e reti internazionali
Esami: 11 più crediti a scelta
Frequenza non obbligatoria, a esclusione delle 
attività di tirocinio
Sede: Napoli - corso Vittorio Emanuele 292

	 Servizi online
	 A disposizione di ogni studente ci sono: una sezione riservata 
del sito web, la Stanza virtuale, per ricevere informazioni sul proprio corso, 
scegliere le attività laboratoriali, prenotare gli esami, scaricare materiali di-
dattici, chiedere l’assegnazione della tesi; un indirizzo di posta elettronica 
personale; punti di accesso Wi-Fi nelle sale studio e nella biblioteca. 
	
	 Tasse universitarie
	 La tassazione è articolata in relazione alle fasce reddituali di ap-
partenenza (certificazione I.S.E.E. - modello Università 2026), ed è suddivi-
sa in 6 fasce a partire, per le immatricolazioni, da € 1.447,66. Per definire la 
propria fascia di contribuzione www.unisob.na.it/universita/normeammini-
strative/fasce.htm	
	 Il pagamento può essere rateizzato. Per quanti scelgono di paga-
re le tasse universitarie in un’unica soluzione è previsto uno sconto pari al 
7,5% sull’importo complessivo.
	

	 Diritto allo studio 
	 Le residenze gratuite e le borse di studio sono assegnate dall’ADi-
SURC - Azienda per il Diritto allo Studio Universitario Regione Campania – in 
base al reddito e al merito come stabilito da legge regionale. Per informa-
zioni su queste e altre opportunità, come il servizio di ristorazione, www.
adisurcampania.it

	 Formazione dopo laurea
	 Il futuro non si ferma: l’UNISOB è il luogo giusto per crescere e 
formarsi anche dopo il conseguimento della laurea.
	 In particolare, i servizi di formazione e di orientamento dopo-lau-
rea del Job Placement offrono al laureato opportunità di ingresso nel mondo 
del lavoro e delle professioni. Tali servizi tengono conto del percorso for-
mativo e di studi e si integrano secondo la logica più ampia di un bilancio 
delle competenze, così da rendere il laureato più consapevole delle proprie 
vocazioni e delle specifiche attitudini e da individuare percorsi professiona-
lizzanti e lavorativi a lui più idonei.

La laurea costituisce il requisito necessario per 
l’accesso all’esame di Stato per l’abilitazione 
all’esercizio della professione di assistente 
sociale specialista, il cui superamento permette 
l’iscrizione all’Albo degli assistenti sociali - 
sezione A.

Parte integrante e qualificante del percorso 
formativo è riservata al tirocinio, che si svolge 
presso enti territoriali, ASL, Prefetture, enti 
privati e del Terzo Settore, operanti nel campo 
dei servizi alla persona, di tipo assistenziale, 
terapeutico, educativo, di inclusione sociale.

Puoi scegliere fra due curricula, in base agli 
ambiti in cui preferiresti operare: il primo 
mette maggiormente a fuoco gli interventi 
locali e territoriali, il secondo più orientato alla 
cooperazione internazionale e ai temi legati ai 
diritti umani. 

	 OBIETTIVI FORMATIVI
	 Il percorso formativo, che prevede una significativa integrazione 
della teoria e della pratica, consente agli studenti di acquisire competenze 
in ordine alla programmazione, organizzazione e valutazione degli interventi 
socio-assistenziali e delle politiche sociali, di sviluppare capacità di coordina-
mento e di direzione.
	 Lo studente sceglie fra due curricula: Scenari e profili territoriali, con 
un più specifico riguardo agli interventi e alle politiche locali e di comunità; 
Scenari e reti internazionali, orientato alla cooperazione territoriale, naziona-
le e internazionale, con particolare attenzione alla progettazione europea 
in materia di politiche e diritti sociali.
	 Il laureato sviluppa competenze di tipo manageriale applicate al 
settore dei servizi sociali, delle politiche del lavoro, di prevenzione, di sicurez-
za e di inclusione, nel rispetto dei principi di sussidiarietà e di leale coope-
razione tra le amministrazioni competenti e della partnership istituzionale e 
sociale.

	 PROFILI PROFESSIONALI
	 Ai laureati è consentito l’accesso all’esame di Stato per l’abilitazio-
ne all’esercizio della professione di Assistente sociale specialista, il cui supe-
ramento consente l’iscrizione all’Albo degli Assistenti Sociali (Sezione A).
	 I laureati potranno ricoprire ruoli di rilievo nel quadro della proget-
tazione e della gestione delle politiche e dei servizi sociali presso pubbliche 
amministrazioni, enti pubblici e privati, studi professionali di servizio sociale, 
enti di ricerca e nell’ambito del terzo settore, con competenze anche nella 
gestione delle risorse umane e nell’organizzazione del lavoro, ed esercitare 
attività professionale nelle aree della prevenzione, della promozione e della 
formazione connesse ai processi di inclusione, coesione e riconoscimento 
dei diritti sociali.
	 Il percorso formativo prepara alle professioni di:
specialista della gestione, dell’organizzazione del lavoro e del controllo nei 
servizi sociali, nella pubblica amministrazione e negli enti privati e di terzo 
settore;

formatori ed esperti nella progettazione e valutazione delle politiche e dei 
servizi sociali;
supervisori dell’attività di assistenti sociali; esperti di politiche di inclusione del-
le diversità e delle marginalità; specialisti in risorse umane.
	
	 REQUISITI E MODALITÀ DI ACCESSO
	 Sono ammessi all’immatricolazione i laureati nelle seguenti classi di 
laurea: (ex D.M. 270/04): L-16 (Scienze dell’amministrazione e dell’organizza-
zione); L-19 (Scienze dell’educazione e della formazione); L-20 (Scienze della 
comunicazione); L-36 (Scienze politiche e delle relazioni internazionali); L-37 
(Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo e la pace); L-39 (Servizio so-
ciale); L-40 (Sociologia); (ex D.M. 509/99): classe 6 (Scienze del Servizio socia-
le); classe 14 (Scienze della comunicazione); classe 15 (Scienze politiche e 
delle relazioni internazionali); classe 18 (Scienze dell’educazione e della for-
mazione); classe 19 (Scienze dell’amministrazione); classe 35 (Scienze sociali 
per la cooperazione, lo sviluppo e la pace); classe 36 (Scienze sociologiche); 
(ex Legge 341/90): Scienze della Comunicazione, Scienze dell’educazione, 
Sociologia, Scienze politiche, Scienze dell’amministrazione. Sono ammessi 
anche coloro che hanno conseguito (ex Legge 341/90) il Diploma Universi-
tario in Servizio Sociale (D.U.S.S.) o il Diploma di Assistente Sociale, convalida-
to a norma dell’Ordinanza Ministeriale n. 3044 del 14/10/1998, in quanto tali 
titoli sono equipollenti alla laurea in Scienze del servizio sociale.
	 Non sono previsti debiti formativi al momento dell’accesso.
	 L’immatricolazione è subordinata, come previsto dalla normativa 
vigente, alla verifica della preparazione dello studente che avverrà attra-
verso un colloquio individuale, prenotabile mediante la procedura online di 
verifica dei requisiti, disponibile su www.unisob.na.it 

	 PER ISCRIVERSI
	 Le immatricolazioni si effettuano online, sul sito di Ateneo www.uni-
sob.na.it, dall’1 giugno 2025 e fino al raggiungimento del numero sostenibile
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Inquadra e scansiona il QR code
e accedi ai contenuti web sul Corso

Tutor di riferimento
Tutoraggio iscritti
Bianca Maria Farina
Ciro Tarantino
tutor.lm87@unisob.na.it

Passaggi, trasferimenti e secondi titoli
Natascia Villani
natascia.villani@unisab.na.it

Tutoraggio tirocini
Emilio Di Fusco
Ciro Tarantino
tirocinio.lm87@unisob.na.it

Orientamento per chi deve scegliere
SOT SERVIZIO DI ORIENTAMENTO 
E TUTORATO DI ATENEO
corso Vittorio Emanuele 292 terzo piano
80135 Napoli
t 081 2522350/482
www.unisob.na.it/sot
orientamento@unisob.na.it
calendly.com/orientamentounisob

Job Placement di Ateneo per i nostri laureati
corso Vittorio Emanuele 292 primo piano
80135 Napoli
t 081 2522217
www.unisob.na.it/placement
jpformazione@unisob.na.it
calendly.com/placementoffice

Sportello studenti per chi è già iscritto
corso Vittorio Emanuele 292 secondo piano
80135 Napoli
t 081 2522312
www.unisob.na.it/universita/facolta/formazione/uffici.htm
cds.studentiformazione@unisob.na.it
calendly.com/cds-studentiformazione
calendly.com/cds-studentiformazione-ricevimento-in-pre-
senza

Segreteria studenti
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522319
www.unisob.na.it/universita/normeamministrative
segreteria.studenti@unisob.na.it
calendly.com/vincenzo-sica

curriculum
Scenari e profili territoriali
I ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                CFU
IUS/10		  Diritto dei pubblici servizi			   6
IUS/01		  Diritto di famiglia e diritto minorile		  6
SPS/07		  Gestione dei servizi sociali			   9
SPS/11		  Modelli e cartografie delle reti sociali		 6
SPS/07		  Progettazione delle politiche e dei servizi sociali	 9
M-PSI/05		  Psicologia delle emozioni nei contesti lavorativi	9
SPS/07		  Valutazione dei servizi sociali		  6
L-LIN/12		  English for Social and Cooperation Purposes	 4
		  Tirocinio professionale			   6
		  Totale CFU I anno				    61

II ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                CFU
SECS-P/01	 Economia per i servizi sociali		  6
M-FIL/03		  Etica sociale (corso avanzato)		  6
SECS-P/02	 Politica economica e sviluppo territoriale	 6
SPS/12		  Sociologia dell’amministrazione		  6
SPS/04		  Bisogni di comunità e spesa pubblica	 4
SPS/07		  I servizi alla persona di supporto al fine vita	 2
		  Tirocinio professionale			   5
		  Crediti a scelta				    12
		  Prova finale				    12
		  Totale CFU II anno				   59

curriculum
Scenari e reti internazionali
I ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                CFU
IUS/10		  Diritto dei pubblici servizi			   6
SPS/07		  Gestione dei servizi sociali			   9
SPS/11		  Modelli e cartografie delle reti sociali		 6
SPS/07		  Progettazione delle politiche e dei servizi sociali	9
M-PSI/05		  Psicologia delle emozioni nei contesti lavorativi	9
IUS/09		  Teorie dei diritti umani			   6
SPS/07		  Valutazione dei servizi sociali		  6
L-LIN/12		  English for Social and Cooperation Purposes	 4
		  Tirocinio professionale			   6
		  Totale CFU I anno				    61

II ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                CFU
SECS-P/01	 Economia dello sviluppo			   6
M-FIL/03		  Etica sociale (corso avanzato)		  6
SPS/12		  Mutamenti socio-giuridici e cooperazione	 6
SPS/02		  Storia delle istituzioni politiche		  6
SPS/04		  Geopolitica delle migrazioni		  3
SPS/07		  I servizi alla persona di supporto al fine vita	 2
		  Tirocinio professionale			   5
		  Crediti a scelta				    12
		  Prova finale				    12
		  Totale CFU II anno				   59
 		

CREDITI A SCELTA CONSIGLIATI DALL’ATENEO
SSD 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 	  	              CFU
M-DEA/01 	 Antropologia medica			   6
M-PSI/08 		 Cure palliative e terapia del dolore 		  3
SPS/12 		  Genere e violenza				   3
M-GGR/01 	 Geografia delle lingue e delle migrazioni	 6
M-PED/01 	 Interventi educativi nei contesti carcerari 	 6
SPS/11 		  LEPS-supervisione 				    3
SPS/07 		  Organizzazione del servizio sociale 	                 9 
M-PED/03 	 Pedagogia speciale 
		  per il diversity management 		  6 
SPS/08		  Politiche di Welfare e governance 
		  dei servizi di Terzo settore 			   6
SPS/07 		  Principi e fondamenti del servizio sociale	 9
M-PSI/07 		 Psicologia dinamica con elementi 
		  di psichiatria sociale			   6
IUS/14 		  Sistemi giuridici e lessici 
		  delle istituzioni europee 		                  9
SPS/07 		  Sociologia del mondo islamico 		  6
SPS/02 		  Storia del pensiero politico 			   9
SPS/08 		  Teorie e tecniche della comunicazione 	 3
		  Visiting professor				    6



PSICOLOGIA: 
RISORSE UMANE,
ERGONOMIA COGNITIVA, 	
NEUROSCIENZE COGNITIVE
laurea magistrale biennale a.a. 2025/26

unisob.na.it
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Classe del corso: LM-51
Durata: 2 anni
Accesso: libero, verificati i requisiti e fino al rag-
giungimento della soglia sostenibile
Immatricolazioni sostenibili: 116

Curricula: 3 - psicologia del lavoro; ergonomia 
cognitiva; neuroscienze cognitive
Esami: 11 più crediti a scelta
Frequenza non obbligatoria, a esclusione delle 
attività di tirocinio
Sede: Napoli - corso Vittorio Emanuele 292

	 Servizi online
	 A disposizione di ogni studente ci sono: una sezione riservata 
del sito web, la Stanza virtuale, per ricevere informazioni sul proprio corso, 
scegliere le attività laboratoriali, prenotare gli esami, scaricare materiali di-
dattici, chiedere l’assegnazione della tesi; un indirizzo di posta elettronica 
personale; punti di accesso Wi-Fi nelle sale studio e nella biblioteca. 
	
	 Tasse universitarie
	 La tassazione è articolata in relazione alle fasce reddituali di ap-
partenenza (certificazione I.S.E.E. - modello Università 2026), ed è suddivi-
sa in 6 fasce a partire, per le immatricolazioni, da € 2.2269,64. Per definire 
la propria fascia di contribuzione www.unisob.na.it/universita/normeam-
ministrative/fasce.htm	
	 Il pagamento può essere rateizzato. Per quanti scelgono di paga-
re le tasse universitarie in un’unica soluzione è previsto uno sconto pari al 
7,5% sull’importo complessivo.
	

	 Diritto allo studio 
	 Le residenze gratuite e le borse di studio sono assegnate dall’ADi-
SURC - Azienda per il Diritto allo Studio Universitario Regione Campania – in 
base al reddito e al merito come stabilito da legge regionale. Per informa-
zioni su queste e altre opportunità, come il servizio di ristorazione, www.
adisurcampania.it

	 Formazione dopo laurea
	 Il futuro non si ferma: l’UNISOB è il luogo giusto per crescere e 
formarsi anche dopo il conseguimento della laurea.
	 In particolare, i servizi di formazione e di orientamento dopo-lau-
rea del Job Placement offrono al laureato opportunità di ingresso nel mondo 
del lavoro e delle professioni. Tali servizi tengono conto del percorso for-
mativo e di studi e si integrano secondo la logica più ampia di un bilancio 
delle competenze, così da rendere il laureato più consapevole delle proprie 
vocazioni e delle specifiche attitudini e da individuare percorsi professiona-
lizzanti e lavorativi a lui più idonei.

Tre curricula per formarti a nuove figure 
professionali e per approfondire ambiti di 
applicazione della psicologia diversi da quelli 
tradizionali.

Ogni insegnamento include aspetti teorici e 
metodologici, discussione della più aggiornata 
letteratura nazionale e internazionale, 
esercitazioni di roleplaying e di laboratorio.

Previste 500 ore di tirocinio pratico valutativo 
presso strutture convenzionate, al termine 
delle quali sosterrai una prova pratica che 
renderà il tuo titolo di laurea direttamente 
abilitante allo svolgimento della professione 
di psicologo.

	 OBIETTIVI FORMATIVI
	 Il Corso è finalizzato all’acquisizione di conoscenze teoriche, 
metodologiche e applicative avanzate nelle aree delle basi funzionali 
e neurali dei processi comportamentali, delle abilità cognitive dell’indi-
viduo nei diversi contesti sociali, nonché dei principi deontologici della 
professione dello psicologo.
	 Lo studente perfezionerà le sue competenze scegliendo uno dei 
tre curricula:
	 psicologia del lavoro, nel quale si approfondisce la conoscenza 
dei processi di selezione del personale, di progettazione delle carriere e 
di counselling, nonché della formazione in enti e aziende e della gestione 
dei gruppi di lavoro;
	 ergonomia cognitiva, che prevede lo studio delle interfac-
ce e dell’interazione uomo-macchina secondo criteri di progettazione 
user-centered;
	 neuroscienze cognitive, che forma laureati che conoscano gli 
aspetti funzionali e neurali dei processi cognitivi e del comportamento e 
le principali teorie e i metodi di valutazione diagnostica dei deficit cogni-
tivi acquisiti.
	 I laureati dovranno essere in grado di utilizzare, in forma scritta e 
orale, almeno una lingua dell’Unione Europea oltre all’italiano.

	 PROFILI PROFESSIONALI
	 Il percorso di studi prevede 20 CFU di tirocinio professionaliz-
zante da svolgersi nei due anni di corso, al termine del quale si sostiene 
una prova pratica valutativa delle competenze sviluppate. In questo 
modo, il titolo di laurea abilita direttamente allo svolgimento della pro-
fessione di psicologo.
	 Il laureato potrà svolgere la propria attività nei seguenti ambiti: 
	 ASL, ospedali, istituzioni scolastiche, amministrazioni pubbliche, 
agenzie di consulenza per la gestione delle risorse umane;
	 laboratori di ricerca nel settore delle neuroscienze;

	 settori di intervento applicati ai processi di lavoro e organizza-
tivi, con riferimento agli aspetti connessi alla selezione, all’inserimento e 
alla socializzazione, all’orientamento, alla valorizzazione delle compe-
tenze e delle carriere;
	 contesti lavorativi in cui offrire, a chi deve progettare un arte-
fatto o organizzare un ciclo di produzione, le indicazioni necessarie al 
fine di rendere gli ambienti e gli strumenti idonei a soddisfare non solo le 
esigenze fisiche, psicologiche e sociali dell’individuo, ma anche quelle 
di efficienza e sicurezza del sistema in cui opera.

	 REQUISITI E MODALITÀ DI ACCESSO
	 Sono ammessi all’immatricolazione i laureati nelle seguenti 
classi di laurea: (ex D.M. 270/04) L-24 (Scienze e tecniche psicologiche); 
(ex D.M. 509/99) 34 (Scienze e tecniche psicologiche).
	 Sono, inoltre, ammessi i laureati che abbiano comunque ma-
turato, nell’ambito della laurea di primo livello di altra classe, almeno 88 
CFU distribuiti in almeno 6 settori scientifico-disciplinari della psicologia 
(SSD da M-PSI/ 01 a M-PSI/08), dei quali almeno 6 CFU in ciascuno dei se-
guenti settori di base: M-PSI/01, M-PSI/02, M-PSI/03, M-PSI/04 e M-PSI/05.
	 È inoltre richiesta la conoscenza della lingua inglese, certificata 
da un esame universitario di almeno 6 CFU o da una certificazione di 
conoscenza almeno di livello intermedio.
	 Non sono previsti debiti formativi al momento dell’accesso.
	 L’immatricolazione è subordinata, come previsto dalla norma-
tiva vigente, alla verifica della preparazione dello studente che avverrà 
attraverso un colloquio individuale, prenotabile mediante la procedura 
online di verifica dei requisiti, disponibile su www.unisob.na.it

	 PER ISCRIVERSI
	 Le immatricolazioni si effettuano online, sul sito di Ateneo www.
unisob.na.it, dall’1 giugno 2025 e fino al raggiungimento del numero so-
stenibile.
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Inquadra e scansiona il QR code
e accedi ai contenuti web sul Corso

Tutor di riferimento
Tutoraggio iscritti
Giovanni Federico
giovanni.federico@unisob.na.it
Passaggi, trasferimenti e secondi titoli
Nadia Gamboz
tutor.psicologia@unisob.na.it
Tutoraggio tirocini
Flavia De Simone
tirocinio.lm51@unisob.na.it

Orientamento per chi deve scegliere
SOT SERVIZIO DI ORIENTAMENTO 
E TUTORATO DI ATENEO
corso Vittorio Emanuele 292 terzo piano
80135 Napoli
t 081 2522350/482
www.unisob.na.it/sot
orientamento@unisob.na.it
calendly.com/orientamentounisob

Job Placement di Ateneo per i nostri laureati
corso Vittorio Emanuele 292 primo piano
80135 Napoli
t 081 2522217
www.unisob.na.it/placement
jpformazione@unisob.na.it
calendly.com/placementoffice

Sportello studenti per chi è già iscritto
corso Vittorio Emanuele 292 secondo piano
80135 Napoli
t 081 2522312
www.unisob.na.it/universita/facolta/formazione/uffici.htm
cds.studentiformazione@unisob.na.it

Segreteria studenti
corso Vittorio Emanuele 292 piano terra
80135 Napoli
t 081 2522319
www.unisob.na.it/universita/normeamministrative
segreteria.studenti@unisob.na.it
calendly.com/segreteria-studenti

curriculum
Psicologia del lavoro
I ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                CFU
M-PSI/03 		 Analisi dei dati 				       6
M-PSI/03 		 Metodologia della ricerca psicologica
		  (corso avanzato) 				       6
M-PED/01 	 Pedagogia delle organizzazioni		     6
M-PSI/01 		 Psicologia dei processi cognitivi
		  (corso avanzato) 				       8
M-PSI/01 		 Tecniche del colloquio e del counseling 	    6
IUS/07 		  Temi di diritto e organizzazione del lavoro 	    6
M-PSI/03 		 Test per le organizzazioni			      6
L-LIN/12 		  Inglese					        6
		  Deontologia professionale 			      3
		  Nuove tecnologie nella professione		     3
		  Tirocinio pratico valutativo 			    10
		  Totale CFU I anno 				    66

II ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                CFU
M-PSI/05 		 Cognizione sociale			      6
M-PSI/08 		 Psicodiagnostica e patologie organizzative	    6
M-PSI/06 		 Psicologia del benessere organizzativo 	    6
M-PSI/01 		 Psicologia delle emozioni nei contesti lavorativi  6
		  Crediti a scelta				      9
		  Tirocinio pratico valutativo 			    10
		  Prova finale 				     11
		  Totale CFU II anno 			    54

curriculum
Ergonomia cognitiva
I ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                CFU
M-PSI/03 		 Analisi dei dati 				       6
MED/36 		  Brain computer interface			      6
M-PSI/08 		 Clinical neuroscience		     	    6
ICAR/17		  Design e grafica digitale			      9
M-PSI/03 		 Metodologia della ricerca psicologica
		  (corso avanzato) 				       6
M-PSI/01 		 Psicologia dei processi cognitivi
		  (corso avanzato) 				       8
M-PSI/01 		 Interaction design	   			      6
L-LIN/12 		  Inglese					        6
		  Deontologia professionale 			      3
		  Tirocinio pratico valutativo 			    10
		  Totale CFU I anno 				    66

II ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                CFU
M-PSI/05 		 Cognizione sociale			      6
M-PSI/01 		 Intelligenza artificiale 
		  con elementi di affective computing	   	    6
M-PSI/01 		 Progettazione artefatti cognitivi
		  e strumenti per la prototipazione 		     6
		  Nuove tecnologie per la salute 		     6
		  Crediti a scelta				       9
		  Tirocinio pratico valutativo 			    10
		  Prova finale 				     11
		  Totale CFU II anno 			    54

curriculum
Neuroscienze cognitive
I ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                CFU
M-PSI/03 		 Analisi dei dati 				       6
M-PSI/08 		 Clinical neuroscience		     	    6
M-PSI/02 		 Fondamenti di neuroscienze cognitive 	    6
M-PSI/03 		 Metodologia della ricerca psicologica
		  (corso avanzato) 				       6
M-PSI/02		  Psicobiologia e psicologia fisiologica		    6
M-PSI/01 		 Psicologia dei processi cognitivi
		  (corso avanzato) 				       8
M-PSI/03 		 Valutazione psicometrica 
		  delle funzioni cognitive	    		     6
L-LIN/12 		  Inglese					        6
		  Deontologia professionale 			      3
		  Nuove tecnologie nella professione		     3
		  Tirocinio pratico valutativo 			    10
		  Totale CFU I anno 				    66

II ANNO
SETTORI 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 		                CFU
M-PSI/05 		 Cognizione sociale			      6
M-PSI/01 		 Neural correlates of cognitive 
		  and affective processing    			     6 
M-PSI/01 		 Psychology of memory		    	    6
M-PSI/01 		 Visual cognition				       6
		  Crediti a scelta				       9
		  Tirocinio pratico valutativo 			    10
		  Prova finale 				     11
		  Totale CFU II anno 			    54

CREDITI A SCELTA CONSIGLIATI DALL’ATENEO
SSD 		  ATTIVITÀ FORMATIVE 	  	             CFU
SPS/12 		  Criminologia minorile			   6
M-PSI/08 		 Cure palliative e terapia del dolore 		  3
SECS-P/08 	 Digital marketing e social media marketing      6
SECS-P/08 	 Economia dell’impresa 			   6
SPS/08 		  Generative AI
		  Intelligenza Artificiale Generativa 		  6
SPS/09 		  Gestione delle risorse umane                               6
M-PSI/01 		 Metodologie avanzate per lo studio 
		  del comportamento e del cervello 		  3
MED/39 		  Neuropsichiatria infantile 			   6
SPS/08		  Politiche di Welfare e governance 
		  dei servizi di Terzo settore 			   6
M-STO/02 	 Questioni di genere e diritti delle donne 	 3
SPS/08 		  Teorie e tecniche del branding e 
		  Communication Management 		  6
		  Web 2.0 per le aziende			   3	



A | ACCOUNT DI POSTA ELETTRONICA ISTITUZIONALE 
UNISOB fornisce a tutti gli studenti un indirizzo di posta 
elettronica personale da utilizzare per le proprie attività 
di studio e per favorire la comunicazione con gli altri 
studenti, i docenti e gli uffici didattici e amministrativi.

ALSOB - Associazione Laureati Suor Orsola Benincasa 
Promuove l’immagine dei laureati, dei diplomati ma-
ster e dei dottori di ricerca dell’UNISOB presso enti, isti-
tuzioni e aziende private attraverso iniziative e attività 
tese a favorire la crescita culturale e professionale dei 
soci e degli associati. Ha al suo interno anche la sezio-
ne Suor Orsola Students (SOS), dedicata agli studenti 
iscritti.
t 081 2522389 - alsob@unisob.na.it

APP “UNISOB COMMUNITY”
L’applicazione ufficiale, per iOS e Android, che UNISOB 
ha sviluppato per i suoi studenti, con la quale tenere 
sempre d’occhio sul cellulare il calendario delle proprie 
lezioni e l’aula dove si svolgono.

AULE MULTIMEDIALI
Due aule multimediali collocate nella sede storica 
dell’Ateneo, un’altra in quella di S.Lucia al Monte e 
una a S.Caterina: qui gli studenti possono fare ricerche 
in rete, visionare e realizzare materiali audiovisivi. Alcu-
ne postazioni sono attrezzate con ausili specifici per gli 
studenti con disabilità. 

B | BIBLIOTECA
Una sala lettura di 138 posti, oltre 175.000 volumi, circa 
1.600 periodici, un patrimonio che si arricchisce di anno 
in anno con nuove acquisizioni e il cui catalogo è con-
sultabile anche online. 		
Napoli - via Santa Caterina, 37 t 081 2522527 
biblioteca.prestiti@unisob.na.it

C | COUNSELING PSICOLOGICO
Offre sostegno agli studenti universitari che vivono un 
momento di difficoltà psicologica nell’affrontare il pro-
prio percorso di studi.
counseling@unisob.na.it

CUS - Centro Universitario Sportivo 
Promuove tra i giovani universitari la pratica di diver-
se discipline sportive, fra cui atletica, calcio, tennis, 
pallacanestro, scherma, canottaggio, nuoto, tiro con 
l’arco. 	
Napoli - via Campegna, 267
cusnapoli@cusnapoli.org 

D | DIRITTO ALLO STUDIO
L’ADiSURC - Azienda per il Diritto allo Studio Universitario 

Regione Campania - assegna, in base a requisiti di red-
dito e di merito, borse di studio, alloggi nella residen-
za universitaria. A tutti gli studenti, inoltre, garantisce 
prestiti librari e servizi di ristorazione, culturali, sportivi e 
ricreativi. 		
Napoli - via Alcide De Gasperi 45 
t 081 7603111 adisurc@pec.it

DOPO LAUREA E ALTA FORMAZIONE
Organizza e promuove Master, Corsi di Alta Formazione 
e Corsi intensivi per laureati e diplomati, al fine di offrire 
possibilità di crescita personale e di miglioramento del-
la carriera professionale. 		
t 081 2522327/348/473		
altaformazione.info@unisob.na.it 

E | ERASMUS + 
Informa e assiste studenti e docenti che desiderano 
trascorrere un periodo di studio o di docenza in un’Uni-
versità diversa da quella di provenienza. Cura, inoltre, 
l’accoglienza degli studenti incoming. L’UNISOB ha 
accordi bilaterali con circa 100 Università dei 27 Paesi 
dell’Unione Europea. 	
Napoli - via suor Orsola 10 t 081 2522552 
erasmus@unisob.na.it

F | FORMAZIONE INSEGNANTI 			 
UNISOB fornisce consulenza a chi ha come obiettivo 
professionale l’insegnamento nelle scuole di ogni ordi-
ne e grado e che ha bisogno di formazione integrati-
va, di riconoscimento delle competenze o di aggiorna-
mento. 			 
fds@unisob.na.it

L | LABORATORI
La didattica dell’UNISOB si ispira al principio “dell’im-
parare facendo”: tutti i percorsi di studio valorizzano 
l’aspetto della sperimentazione pratica attraverso 
esperienze di laboratorio che permettono di ripensare 
la formazione in un’ottica innovativa e professionaliz-
zante. 

M | MUSEI E ARCHIVI STORICI 	 	              
Visite guidate su prenotazione conducono turisti e 
appassionati alla scoperta delle collezioni custodite 
nel Museo Storico dell’Istituto Suor Orsola Benincasa e 
del Museo Pagliara, dei documenti che compongono 
l’Archivio storico, delle raccolte dell’Antico laboratorio 
scientifico di scienze naturali, fisica e chimica. 

N | NEWSLETTER
Rivolta a tutti gli utenti che ne facciano richiesta, forni-
sce informazioni su attività di orientamento, opportuni-
tà di formazione dopolaurea, bandi, eventi culturali.



O | ORIENTAMENTO
Il SOT - Servizio di Orientamento e Tutorato - progetta e 
realizza azioni di orientamento “su misura” per le aspi-
ranti matricole attraverso consulenze individuali, incon-
tri informativi e percorsi formativi presso le scuole, Open 
week, nonché iniziative rivolte a docenti e operatori 
del settore. 		
Napoli - corso Vittorio Emanuele, 292 III piano 		
t 081 2522350 - orientamento@unisob.na.it

P | PLACEMENT OFFICE & CAREER SERVICE 	
Per gli studenti dell’Ateneo l’ufficio propone opportuni-
tà di stage curriculari, curando rapporti di collaborazio-
ne con Enti, Istituzioni e aziende e svolgendo un servizio 
di tutoraggio per garantire un’esperienza formativa e 
professionalizzante significativa.
Per i laureati, svolge attività di informazione e di con-
sulenza personalizzata, promuovendo esperienze di 
stage e opportunità professionali e formative volte a 
facilitare l’ingresso nel mondo del lavoro. 			 
Napoli - corso Vittorio Emanuele, 292 I piano 	
t 081 2522459 - stage.studenti@unisob.na.it 	
t 081 2522217/414/457 jobplacement@unisob.na.it

PUNTI DI RISTORO
I bar che si trovano nelle sedi di corso Vittorio Emanue-
le e di Santa Caterina da Siena offrono servizi di tavo-
la calda e fredda a prezzi agevolati per gli studenti 
dell’Ateneo. 

R | RESIDENZA UNIVERSITARIA
L’edificio si sviluppa in cinque piani e ospita un terrazzo 
calpestabile che gode dell’incomparabile panorama 
del golfo di Napoli e delle suggestive strade del centro 
storico. Gli alloggi a titolo gratuito, in camere doppie, 
vengono assegnati attraverso un bando, pubblicato 
sul sito di Ateneo a inizio anno accademico.
Napoli - vico Paradiso, 49

RUNRADIO - Radio Universitaria Napoletana 
È la radio web dell’Ateneo, che trasmette programmi, 
musica e news 24 ore su 24, ma è anche un laboratorio 
permanente di esercitazione nella conduzione, nella 
regia e nella programmazione radiofonica completa- 
mente affidato a studenti UNISOB.
Napoli - via Suor Orsola, 10 		
t 081 2522368 - info@runradio.it

S | SAAD - Servizio di Ateneo per le Attività di studenti 
con Disabilità e DSA 
Svolge attività di accoglienza, di orientamento e di 
sostegno allo studio per l’inclusione degli studenti con 
disabilità sia nell’ambito della vita accademica sia nel 
mondo del lavoro. Offre servizi di screening, per valu-
tare le difficoltà della persona disabile, e di consulenza 
psicologica alla pari.
Napoli - corso Vittorio Emanuele, 292 piano terra 		
t 081 2522205/371 - saad.info@unisob.na.it

SALE STUDIO
Sono più di 100 le postazioni a disposizione degli stu-
denti dell’UNISOB per la lettura e l’approfondimento. 
Le sale sono dotate di prese per l’uso di PC portatili o di 
altra strumentazione multimediale e coperte dalla rete 
wi-fi.

SCIENZA NUOVA
Il centro interdipartimentale di Progettazione e Ricerca 
di Ateneo e il suo omonimo laboratorio hanno l’obiet-
tivo di avvicinare all’esperienze più avanzate dello 
sviluppo scientifico e tecnologico il mondo dei saperi 
umanistici.

SEGRETERIA STUDENTI 	 		
Fornisce supporto nelle procedure burocratiche, 
dall’ingresso dello studente all’Università sino alla con-
clusione del suo percorso formativo. 		
Napoli - corso Vittorio Emanuele, 292 piano terra 		
t 081 2522319 - segreteria.studenti@unisob.na.it 

SPECIALIZZAZIONE PER IL SOSTEGNO
UNISOB organizza Corsi di formazione per il consegui-
mento della specializzazione per l’attività di sostegno 
didattico ad alunni con disabilità delle scuole di ogni 
ordine e grado, secondo la normativa e le tempistiche 
definite dal MUR. Le procedure di selezione concorsua-
le vengono stabilite dall’apposito bando pubblicato sul 
sito web di Ateneo
sostegno@unisob.na.it

SERVIZIO LE.PR.E. 					   
È l’area web che consente di reperire informazioni 
aggiornate in tempo reale in merito agli insegnamenti 
di ciascun Corso di studi, orari delle lezioni, programmi 
e appelli d’esame, ricevimento dei docenti.

“SPORTELLI STUDENTE” DI DIPARTIMENTO 	 	
Figure esperte nel tutoraggio didattico incontrano gli 
studenti che hanno bisogno di informazioni sul proprio 
percorso formativo e di consulenza per la definizione 
del piano di studi. 				  
Dip. Scienze formative, psicologiche e della comunica-
zione corso Vittorio Emanuele, 292 II piano 	
t 081 2522312 - cds. studentiformazione@unisob.na.it 
Dip. Scienze umanistiche Napoli - via Santa Caterina 
da Siena, 37 III piano 
t 081 2522516 - cds.studentilettere@unisob.na.it 
Dip. Scienze giuridiche ed economiche 
Napoli - corso Vittorio Emanuele 334 ter
t 081 2522340 - cds.studentigiurisprudenza@unisob.na.it

STANZA VIRTUALE
Consultabile dal sito www.unisob.na.it, è un’area per-
sonale dove lo studente può trovare informazioni sul 
proprio Corso di studi, scegliere le attività laboratoriali, 
prenotare gli esami, scaricare materiali didattici, chie-
dere l’assegnazione della tesi di laurea.

T | TIROCINI SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA
L’ufficio progetta e coordina le attività di tirocinio degli 
studenti, svolgendo attività di supporto, orientamento 
e tutoraggio per offrire un’opportunità di formazione 
professionalizzante sul campo. 	
Napoli - corso Vittorio Emanuele, 292 I piano 		
t 081 2522388 - tirocinio.sfp@unisob.na.it

TORRE DELLA COMUNICAZIONE
Una struttura che accoglie, in un sol luogo, aule, uffici e 
strumentazioni in uso alle Scuole UNISOB di Giornalismo, 
di Cinema e TV e di Radiofonia: tre master professiona-
lizzanti per imparare a usare i linguaggi e le tecnologie 
della multimedialità. La cittadella UNISOB si apre al 
mondo e al futuro.

TUTORATO STUDENTI / TUTORATO NON STOP 	
Personale docente e non docente fornisce informa-
zioni sui piani di studio, consulenza nelle procedure di 
trasferimento e di passaggio e supporto per risolvere 
eventuali difficoltà negli studi. 

W | WI-FI
Presso le sale studio delle tre sedi, la biblioteca e molte 
aule sono disponibili punti wireless per il collegamento 
a Internet: per accedervi è necessario che lo studente 
inserisca le proprie credenziali.
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